Editora
OSASCO

LUIZ ANTONIO LOUREIRO TRAVAIN
LUIZ FELIPE DA COSTA TRAVAIN




Mo

UNIOSASCO.COM Péglna |2

COMPENDIO DE NORMAS
DA CONCILIACAO

E DA MEDIACAO

2022

Luiz Felipe da Costa Travain

Luiz Antonio Loureiro Travain

Editora
OSASCO

Material disponibilizado e
autorizado pelo(a) docente a
UNIOSASCO o seu uso, inclusive
comercial, desde que citada a fonte.

Moo

UNIOSASCO.COM




Mo

UNIOSASCO.COM Péglna |3

Conhega os autores:

Luiz Antonio Loureiro Travain é membro imortal da centenaria
Academia Brasileira de Ciéncias, Artes, Historia e Literatura,
sendo titular da Cadeira de n2 11 (patrono Sobral Pinto),
empossado em 19 de outubro de 2022, em evento realizado
na sede da Academia Paulista de Letras. E também membro
imortal da Academia de Ciéncias, Artes e Letras de Sdo Paulo,
empossado em 23 de janeiro de 2023, em evento realizado na
Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo, assumindo a
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conciliagdo e a mediagdao como ferramentas de Administracdo
da Justica, Assédio moral no trabalho e a conflitologia, Cultura
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processual Trabalhista e Homologacdo de Transagdo
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revistas especializadas. £ docente e coordenador do Curso de
pos-graduacdo em conciliagdo e mediacgdo trabalhista (Cursos
FMB); Coordenador e docente em cursos da UNIOSASCO.
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Conhega os cursos da UNIOSASCO.
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“Objetivo 16. Promover sociedades
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desenvolvimento sustentavel, proporcionar
0 acesso a justica para todos e construir
instituicbes  eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis;

Objetivo 17. Fortalecer os meios de
implementacao e revitalizar a parceria
global para o desenvolvimento
sustentavel.”
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RESOLUGAO Ne 125, DE 29 DE NOVEMBRO DE
2010.

Dispde sobre a Politica Judicidaria Nacional de
tratamento adequado dos conflitos de interesses
no ambito do Poder Judicidrio e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais
e regimentais,

CONSIDERANDO que compete ao Conselho
Nacional de Justica o controle da atuagado
administrativa e financeira do Poder Judiciario, bem
como zelar pela observancia do art. 37 da
Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional, o
acesso ao sistema de Justica e a responsabilidade
social sdo objetivos estratégicos do Poder
Judiciario, nos termos da Resolucdo/CNJ n2 70, de
18 de margo de 2009;

CONSIDERANDO que o direito de acesso a Justica,
previsto no art. 52, XXXV, da Constituicdo Federal
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além da vertente formal perante os dérgdos
judiciarios, implica acesso a ordem juridica justa;

CONSIDERANDO que, por isso, cabe ao Judiciario
estabelecer politica publica de tratamento
adequado dos problemas juridicos e dos conflitos
de interesses, que ocorrem em larga e crescente
escala na sociedade, de forma a organizar, em
ambito nacional, n3do somente o0s servicos
prestados nos processos judiciais, como também os
gue possam sé-lo mediante outros mecanismos de
solucdo de conflitos, em especial dos consensuais,
como a mediagao e a conciliagao;

CONSIDERANDO a necessidade de se consolidar
uma politica publica permanente de incentivo e
aperfeicoamento dos mecanismos consensuais de
solucao de litigios;

CONSIDERANDO que a conciliagdo e a media¢ao sao
instrumentos efetivos de pacificacdo social, solugao
e prevencdo de litigios, e que a sua apropriada
disciplina em programas ja implementados no pais
tem reduzido a excessiva judicializacdo dos
conflitos de interesses, a quantidade de recursos e
de execucdo de sentencas;
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CONSIDERANDO ser imprescindivel estimular,
apoiar e difundir a sistematizagdgo e o
aprimoramento das praticas ja adotadas pelos
tribunais;

CONSIDERANDO a relevancia e a necessidade de
organizar e uniformizar os servigos de conciliagdo,
mediag¢do e outros métodos consensuais de solucdo
de conflitos, para lhes evitar disparidades de
orientagdo e praticas, bem como para assegurar a
boa execucdo da politica publica, respeitadas as
especificidades de cada segmento da Justica;

CONSIDERANDO que a organizacdo dos servicos de
conciliacdo, mediacdo e outros métodos
consensuais de solucdo de conflitos deve servir de
principio e base para a criagdo de Juizos de
resolucdo alternativa de conflitos, verdadeiros
Orgados judiciais especializados na matéria;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plendrio do
Conselho Nacional de Justica na sua 1172 Sessao
Ordindria, realizada em de 23 de 2010, nos autos do
procedimento do Ato 0006059-82.2010.2.00.0000;
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RESOLVE:
Capitulo |

Da Politica Publica de tratamento adequado dos
conflitos de interesses

Art. 12 Fica instituida a Politica Judiciaria Nacional
de Tratamento Adequado dos Conflitos de
Interesses, tendente a assegurar a todos o direito a
solucdo dos conflitos por meios adequados a sua
natureza e peculiaridade. (Redacdo dada pela
Resolugdo n? 326, de 26.6.2020)

Pardgrafo unico. Aos 6rgdos judicidrios incumbe,
nos termos do art. 334 do Cédigo de Processo Civil
de 2015, combinado com o art. 27 da Lei 13.140, de
26 de junho de 2015 (Lei de Mediacdo), antes da
solucdo adjudicada mediante sentenca, oferecer
outros mecanismos de solucdes de controvérsias,
em especial os chamados meios consensuais, como
a mediacdo e a conciliacdo, bem assim prestar
atendimento e orientacdo ao cidaddo. (Redacgao
dada pela Resolugao n2 326, de 26.6.2020)

Art. 22 Na implementacdo da Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de
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Interesses, com vista a boa qualidade dos servicos e
a disseminagdo da cultura de pacificagao social,
serdo observados: (Redacdao dada pela Resolucgdo
n? 326, de 26.6.2020)

| — centralizagdo das estruturas judiciarias;

Il — adequada formagdo e treinamento de
servidores, conciliadores e mediadores;

Il —acompanhamento estatistico especifico.

Art. 32 Art. 32 O Conselho Nacional de Justica
auxiliara os Tribunais na organizacdao dos servicos
mencionados no art. 12, podendo ser firmadas
parcerias com entidades publicas e privadas, em
especial quanto a capacitagdo e credenciamento de
mediadores e conciliadores e a realizagdo de
mediagdes e conciliagdes, nos termos dos arts. 167,
§ 39, e 334 do Cdédigo de Processo Civil de 2015.
(Redacdo dada pela Resolucdo n2 326, de
26.6.2020)
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Das Atribui¢es do Conselho Nacional de Justica

Art. 42 Compete ao Conselho Nacional de Justica
organizar programa com o objetivo de promover
acdes de incentivo a autocomposicao de litigios e a
pacificacdo social por meio da conciliagdo e da
mediagao.

Art. 52 O programa sera implementado com a
participacdo de rede constituida por todos os
orgaos do Poder Judiciario e por entidades publicas
e privadas parceiras, inclusive universidades e
instituicdes de ensino.

Art. 62 Para o desenvolvimento da rede referida no
art. 52 desta Resolucdo, cabera ao Conselho
Nacional de Justica: (Redacdo dada pela Resolucao
n2 326, de 26.6.2020)

| - estabelecer diretrizes para implementacdo da
politica publica de tratamento adequado de
conflitos a serem observadas pelos Tribunais;

Il — desenvolver parametro curricular e acdes
voltadas a capacitacdo em métodos consensuais de
solucdo de conflitos para servidores, mediadores,
conciliadores e demais facilitadores da solugao
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consensual de controvérsias, nos termos do art.
167, § 19, do Cddigo de Processo Civil de 2015;
(Redagdo dada pela Resolugdo n2 326, de
26.6.2020)

[ll — providenciar que as atividades relacionadas a
conciliagdo, mediagdo e outros métodos
consensuais de solucdao de conflitos sejam
consideradas nas promogdes e remogdes de
magistrados pelo critério do merecimento;

IV — regulamentar, em cdodigo de ética, a atuagao
dos conciliadores, mediadores e demais
facilitadores da  solucdo  consensual de
controvérsias;

V — buscar a cooperacdo dos orgdos publicos
competentes e das instituicdes publicas e privadas
da area de ensino, para a criacdo de disciplinas que
propiciem o surgimento da cultura da solucao
pacifica dos conflitos, bem como que, nas Escolas
de Magistratura, haja médulo voltado aos métodos
consensuais de solugdo de conflitos, no curso de
iniciacdo funcional e no curso de aperfeicoamento;

VI — estabelecer interlocu¢do com a Ordem dos
Advogados do Brasil, Defensorias Publicas,
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Procuradorias e Ministério Publico, estimulando
sua participagdo nos Centros Judicidrios de Solugdo
de Conflitos e Cidadania e valorizando a atuagdo na
prevencgao dos litigios;

VIl — realizar gestdo junto as empresas, publicas e
privadas, bem como junto as agéncias reguladoras
de servigos publicos, a fim de implementar praticas
autocompositivas e desenvolver acompanhamento
estatistico, com a instituicdo de banco de dados
para visualizacdo de resultados, conferindo selo de
qualidade;

VIl = atuar junto aos entes publicos de modo a
estimular a conciliacdo, em especial nas demandas
que envolvam matérias sedimentadas pela
jurisprudéncia; (Redacdo dada pela Emenda n2 2,
de 08.03.16)

IX (revogado pela Resolugdo n. 390, de 6.5.2021)
X — (revogado pela Resolucdo n. 390, de 6.5.2021)

Xl — criar parametros de remuneragdao de
mediadores, nos termos do art. 169 do Cddigo de
Processo Civil de 2015; (Redacdo dada pela
Resolugdo n? 326, de 26.6.2020)
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Xl — monitorar, inclusive por meio do
Departamento de Pesquisas Judicidrias, a instalagao
dos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e
Cidadania, o seu adequado funcionamento, a
avaliacdo da capacitagao e treinamento dos
mediadores/conciliadores, orientando e dando
apoio as localidades que estiverem enfrentando
dificuldades na efetivagdo da politica judiciaria
nacional instituida por esta Resoluc¢do. (Incluido
pela Emenda n? 2, de 08.03.16)

Capitulo 1l
Das Atribuig6es dos Tribunais
Secao |

Dos Nucleos Permanentes de Métodos
Consensuais de Solucao de Conflitos

Art. 72 Os Tribunais deverao criar, no prazo de 30
dias a contar da publicagdo desta Resolugdo,
Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de
Solucdo de Conflitos (Nucleos), coordenados por
magistrados e compostos por magistrados da ativa
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ou aposentados e servidores, preferencialmente
atuantes na area, com as seguintes atribuicdes,
entre outras: (Redacdo dada pela Resolugao n2 326,
de 26.6.2020)

| —implementar, no ambito de sua competéncia, a
Politica Judicidria Nacional de Tratamento
Adequado dos Conflitos de Interesses, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas nesta
Resolucdo; (Redacdo dada pela Resolucdo n? 326,
de 26.6.2020)

Il — planejar, implementar, manter e aperfeigoar as
acdes voltadas ao cumprimento da politica e suas
metas;

Il — atuar na interlocucdo com outros Tribunais e
com os 6rgaos integrantes da rede mencionada nos
artigos 52 e 62 desta Resolucdo; (Redacdo dada pela
Resolugdo n? 326, de 26.6.2020)

IV — instalar Centros Judicidrios de Solucdo de
Conflitos e Cidadania que concentrardo a realizacdo
das sessdes de conciliagdo e mediacao que estejam
a cargo de conciliadores e mediadores, dos érgaos
por eles abrangidos;
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V' — incentivar ou promover capacitagao,
treinamento e atualizagdo permanente de
magistrados, servidores, conciliadores e
mediadores nos métodos consensuais de solucdo
de conflitos;

VI — propor ao Tribunal a realizagao de convénios e
parcerias com entes publicos e privados para
atender aos fins desta Resolucdo; (Redacdo dada
pela Resolucdo n? 326, de 26.6.2020)

VIl — criar e manter cadastro de mediadores e
conciliadores, de forma a regulamentar o processo
de inscricdo e de desligamento; (Incluido pela
Emenda n? 2, de 08.03.16)

VIl — regulamentar, se for o caso, a remuneracao
de conciliadores e mediadores, nos termos do art.
169 do Cddigo de Processo Civil de 2015,
combinado com o art. 13 da Lei n? 13.140, de 26 de
junho de 2015 (Lei de Media¢do). (Redacdo dada
pela Resolugcdo n2 326, de 26.6.2020)

§ 19 A criacdao dos Nucleos e sua composicao
deverdo ser informadas ao Conselho Nacional de
Justica.
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§ 22 Os Nucleos poderdo estimular programas de
mediagdo comunitaria, desde que esses centros
comunitarios ndo se confundam com os Centros
Judicidrios de Solucdo de Conflitos e Cidadania
previstos nesta Resolugdo. (Redacdo dada pela
Resolucdo n? 326, de 26.6.2020)

§ 32 Na hipdtese de conciliadores, mediadores e
Camaras Privadas de Conciliagdo e Mediacdo
credenciadas perante o Poder Judicidrio, os
tribunais deverdo criar e manter cadastro ou aderir
ao Cadastro Nacional de Mediadores Judiciais e
Conciliadores, de forma a regulamentar o processo
de inscricdo e de desligamento desses facilitadores.
(Redacdo dada pela Emenda n? 2, de 08.03.16)

§ 42 Os Tribunais poderdo, nos termos do art. 167,
§ 62, do Cdédigo de Processo Civil de 2015,
excepcionalmente e desde que inexistente quadro
suficiente de conciliadores e mediadores judiciais
atuando como auxiliares da justica, optar por
formar quadro de conciliadores e mediadores
admitidos mediante concurso publico de provas e
titulos. (Redacdo dada pela Resolugdo n2 326, de
26.6.2020)
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§ 52 Nos termos do art. 169, § 12, do Cédigo de
Processo Civil de 2015, a mediagdo e a conciliagao
poderao ser realizadas como trabalho voluntario.
(Redagdo dada pela Resolugdo n2 326, de
26.6.2020)

§ 62 Aos mediadores e conciliadores, inclusive
membros das Camaras Privadas de Conciliacdo,
aplicam-se as regras de impedimento e suspeicao,
nos termos do art. 148, Il, do Cédigo de Processo
Civil de 2015 e da Resolucdo CNJ n? 200, de 3 de
marc¢o de 2015. (Redacdo dada pela Resolugdo n@
326, de 26.6.2020)

§ 72 Nos termos do art. 172 do Cédigo de Processo
Civil de 2015, o conciliador e o mediador ficam
impedidos, pelo prazo de 1 (um) ano, contado do
término da ultima audiéncia em que atuaram, de
assessorar, representar ou patrocinar qualquer das
partes. (Incluido pela Emenda n2 2, de 08.03.16)
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Secao ll

Dos Centros Judicidrios de Solugdao de Conflitos e
Cidadania

Art. 82 Os tribunais deverao criar os Centros
Judicidrios de Solucdo de Conflitos e Cidadania
(Centros ou Cejuscs), unidades do Poder Judicidrio,
preferencialmente, responsdveis pela realizagao ou
gestdo das sessdes e audiéncias de conciliagdo e
mediagao que estejam a cargo de conciliadores e
mediadores, bem como pelo atendimento e
orientacao ao cidaddo. (Redacdo dada pela Emenda
n? 2, de 08.03.16)

§ 12 As sessdes de conciliacgdo e mediacdao pré-
processuais deverdo ser realizadas nos Centros,
podendo as sessGes de conciliacio e mediacao
judiciais, excepcionalmente, serem realizadas nos
préprios juizos, juizados ou varas designadas, desde
gue o sejam por conciliadores e mediadores
cadastrados pelo Tribunal (inciso VIl do art. 79) e
supervisionados pelo juiz coordenador do Centro
(art. 99). (Redacdo dada pela Resolugdo n? 326, de
26.6.2020)
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§ 22 Nos Tribunais de Justica, os Centros deverao
ser instalados nos locais onde existam dois juizos,
juizados ou varas com competéncia para realizar
audiéncia, nos termos do art. 334 do Cddigo de
Processo Civil de 2015. (Redagao dada pela
Resolucdo n? 326, de 26.6.2020)

§ 32 Os Tribunais poderao, enquanto nao instalados
os Centros nas comarcas, regides, subsecdes
judicidrias e nos juizos do interior dos estados,
implantar o procedimento de conciliacdo e
mediacao itinerante, utilizando-se de conciliadores
e mediadores cadastrados. (Redacdo dada pela
Resolugdo n? 326, de 26.6.2020)

§ 42 Nos Tribunais Regionais Federais e Tribunais de
Justica, é facultativa a implantacdo de Centros onde
exista um juizo, juizado, vara ou subsecdo, desde
gue atendidos por centro regional ou itinerante,
nos termos do § 32 deste artigo. (Redacdo dada pela
Resolugcdo n? 326, de 26.6.2020)

§ 52 Nas comarcas das capitais dos estados, bem
como nas comarcas do interior, subsecdes e regides
judiciarias, o prazo para a instalacdo dos Centros
serad concomitante a entrada em vigor do Cédigo de

Material disponibilizado e

. autorizado pelo(a) docente a
UNIOSASCO o seu uso, inclusive
OSASCO

comercial, desde que citada a fonte.

UNIOSASCO.COM



Mo

UNIOSASCO.COM Péglna |29

Processo Civil de 2015. (Redagdo dada pela
Resolugdo n? 326, de 26.6.2020)

§ 62 Os Tribunais poderdo, excepcionalmente:
(Redacdo dada pela Resolucdo n2 326, de
26.6.2020)

| — estender os servicos do Centro a unidades ou
orgdos situados em outros prédios, desde que
proximos daqueles referidos no § 22 deste artigo; e
(Incluido pela Resolugdo n2 326, de 26.6.2020)

I — instalar Centros Regionais, enquanto nao
instalados Centros nos termos referidos no § 2¢
deste artigo, observada a organizacdao judiciaria
local. (Incluido pela Resolucdo n2 326, de
26.6.2020)

§ 72 O coordenador do Centro poderd solicitar
feitos de outras unidades judiciais com o intuito de
organizar pautas concentradas ou mutirGes,
podendo, para tanto, fixar prazo. (Redacdo dada
pela Resolucdo n? 326, de 26.6.2020)

§ 82 Para efeito de estatistica de produtividade, as
sentencas homologatdrias prolatadas em processos
encaminhados ao Centro, de oficio ou por
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solicitacdo, serdo contabilizadas: (Redacdo dada
pela Resolugdo n2 326, de 26.6.2020)

| — para o proprio Centro, no que se refere a
serventia judicial; (Redacdo dada pela Resolugdo n?
326, de 26.6.2020)

Il — para o magistrado que efetivamente homologar
o acordo, esteja ele oficiando no juizo de origem do
feito ou na condi¢do de coordenador do Centro; e
(Redacdo dada pela Resolugdo n2 326, de
26.6.2020)

Il — para o juiz coordenador do Centro, no caso de
reclamacdo pré-processual. (Redacao dada pela
Resolugdo n? 326, de 26.6.2020)

§ 92 Para o efeito de estatistica referido no art. 167,
§ 49 do Cddigo de Processo Civil de 2015, os
Tribunais disponibilizardo as partes a opc¢do de
avaliar camaras, conciliadores e mediadores,
segundo parametros estabelecidos pelo Comité
Gestor da Conciliacdo. (Redacdo dada pela
Resolugdo n? 326, de 26.6.2020)

§ 1092 (revogado pela Resolucdo n. 390, de 6.5.2021)
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Art. 92 Os Centros contarao com um juiz
coordenador e, se necessario, com um adjunto, aos
quais cabera: (Redagao dada pela Resolugdao n? 326,
de 26.6.2020)

| —administrar o Centro; (Incluido pela Resolugdo n?
326, de 26.6.2020)

Il — homologar os acordos entabulados; (Incluido
pela Resolugcdo n2 326, de 26.6.2020)

[l — supervisionar o servico de conciliadores e
mediadores. (Incluido pela Resolugdo n? 326, de
26.6.2020)

§ 12 Salvo disposicao diversa em regramento local,
0os magistrados da Justica Estadual e da Justica
Federal serdao designados pelo Presidente de cada
Tribunal entre aqueles que realizaram treinamento
segundo o modelo estabelecido pelo Conselho
Nacional de Justica, conforme Anexo | desta
Resolucdo. (Redacdo dada pela Resolucdo n? 326,
de 26.6.2020)

§ 22 Caso o Centro atenda a grande numero de
juizos, juizados, varas ou regido, o respectivo juiz
coordenador podera ficar designado
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exclusivamente para sua administracdo. (Redacdo
dada pela Resolugao n2 326, de 26.6.2020)

§ 32 Os Tribunais de Justica e os Tribunais Regionais
Federais deverdo assegurar que nos Centros atue
ao menos um servidor com dedicagao exclusiva,
capacitado em métodos consensuais de solugao de
conflitos, para triagem e encaminhamento
adequado de casos. (Redacdo dada pela Resolucdo
n? 326, de 26.6.2020)

§ 42 O treinamento dos servidores referidos no § 3¢
deste artigo deverd observar as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica,
conforme Anexo | desta Resolucdo. (Incluido pela
Resolugcdo n? 326, de 26.6.2020)

Art. 10. Cada unidade dos Centros devera
obrigatoriamente abranger setor de solucdo de
conflitos pré-processual, de solugdao de conflitos
processual e de cidadania. (Redacdo dada pela
Resolugdo n? 326, de 26.6.2020)

Art. 11. Nos Centros poderdao atuar membros do
Ministério Publico, defensores publicos,
procuradores e/ou advogados. Secdo Ill Dos
Conciliadores e Mediadores
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Art. 12. Nos Centros, bem como em todos os
demais 6rgdos judicidrios nos quais se realizem
sessdes de conciliagdo e mediagdo, somente serdao
admitidos mediadores e conciliadores capacitados
na forma deste ato (Anexo 1), cabendo aos
Tribunais, antes de sua instalacdo, realizar o curso
de capacitacdo, podendo fazé-lo por meio de
parcerias. (Redacdo dada pela Resolucdo n? 326, de
26.6.2020)

§ 12 Os tribunais que ja realizaram a capacitacdo
referida no caput poderdo dispensar os atuais
mediadores e conciliadores da exigéncia do
certificado de conclusdo do curso de capacitagao,
mas deverao disponibilizar cursos de treinamento e
aperfeicoamento, na forma do Anexo |, como
condicdo prévia de atuacdo nos Centros. (Redacao
dada pela Emenda n? 2, de 08.03.16)

§ 22 Todos os conciliadores, mediadores e outros
especialistas em métodos consensuais de solucdo
de conflitos deverao submeter-se a
aperfeicoamento permanente e a avaliacdo do
usudrio. (Redacdo dada pela Emenda n? 2, de
08.03.16)
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§ 32 Os cursos de capacitacdo, treinamento e
aperfeicoamento de mediadores e conciliadores
deverdao observar as diretrizes curriculares
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica
(Anexo 1) e deverdo ser compostos
necessariamente de estagio supervisionado.
(Redacdo dada pela Resolucdo n2 326, de
26.6.2020)

§ 42 Somente deverao ser certificados mediadores
e conciliadores que tiverem concluido o respectivo
estdgio supervisionado. (Redacdo dada pela
Resolugao n? 326, de 26.6.2020)

§ 52 Os mediadores, conciliadores e demais
facilitadores de didlogo entre as partes ficardo
sujeitos ao codigo de ética estabelecido nesta
Resolucdo (Anexo ll). (Redagdo dada pela
Resolugdo n? 326, de 26.6.2020)

§ 62 Ressalvada a hipdtese do art. 167, § 62, do
Cédigo de Processo Civil de 2015, o conciliador e o
mediador receberdao, pelo seu trabalho,
remuneracdo prevista em tabela fixada pelo
Tribunal, conforme parametros estabelecidos pela
Comissdo Permanente de Solucdo Adequada de
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Conflitos ad referendum do plenario. (Incluido pela
Resolugdao n? 326, de 26.6.2020)

Secao llI-A

Dos Foruns de Coordenadores de Nucleos (Incluido
pela Emenda n? 2, de 08.03.16)

Art. 12-A. Os Presidentes de Tribunais de Justica e
de Tribunais Regionais Federais deverao indicar um
magistrado para coordenar o respectivo Nucleo e
representar o tribunal no respectivo Forum de
Coordenadores de Nucleos. (Incluido pela Emenda
n2 2, de 08.03.16)

§ 12 Os Foruns de Coordenadores de Nucleos
deverdo se reunir de acordo com o segmento da
justica. (Incluido pela Emenda n? 2, de 08.03.16)

§ 22 Os enunciados dos Foruns da Justica Estadual e
da Justica Federal terdao aplicabilidade restrita ao
respectivo segmento da justica e, uma vez
aprovados pela Comissdao Permanente de Solugao
Adequada de Conflitos ad referendum do Plendrio,
integrardo, para fins de vinculatividade, esta
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Resolucdo. (Redacdo dada pela Resolugdo n? 326,
de 26.6.2020)

§ 32 O Férum da Justica Federal serd organizado
pelo Conselho da Justica Federal, podendo
contemplar em seus objetivos outras matérias.
(Incluido pela Emenda n2 2, de 08.03.16)

Art. 12-B. Os Féruns de Coordenadores de Nucleos
poderdo estabelecer diretrizes especificas aos seus
segmentos, entre outras: (Incluido pela Emenda n?
2, de 08.03.16)

| — o ambito de atuacdo de conciliadores face ao
Cddigo de Processo Civil de 2015; (Redagdo dada
pela Resolugcdo n2 326, de 26.6.2020)

Il — a estrutura necessaria dos Centros para cada
segmento da justica; (Redagdo dada pela Resolucdo
n? 326, de 26.6.2020)

Il - o estabelecimento de contelddos programaticos
para cursos de conciliacgdo e mediacao préprios
para a atuacdo em dreas especificas, como
previdenciaria, desapropriacdo, sistema financeiro
de habitacdo entre outras, respeitadas as diretrizes
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curriculares estabelecidas no Anexo I. (Incluido pela
Emenda n? 2, de 08.03.16)

Secao llI-B

Das Camaras Privadas de Conciliagdo e Mediagao
(Incluido pela Emenda n2 2, de 08.03.16)

Art. 12-C. As Camaras Privadas de Conciliagdo e
Mediagdo ou 6rgaos semelhantes, bem como seus
mediadores e conciliadores, para que possam
realizar sessdes de mediacdo ou conciliacdo
incidentes a processo judicial, devem ser
cadastradas no Tribunal respectivo ou no Cadastro
Nacional de Mediadores Judiciais e Conciliadores,
nos termos do art. 167 do Cédigo de Processo Civil
de 2015, ficando sujeitas aos termos desta
Resolucdo. (Redacdo dada pela Resolucdo n? 326,
de 26.6.2020)

Paragrafo unico. O cadastramento é facultativo
para realizacdo de sessdes de mediacdo ou
conciliacdo pré-processuais. (Incluido pela Emenda
n2 2, de 08.03.16)
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Art. 12-D. Os Tribunais determinardo o percentual
de audiéncias ndao remuneradas que deverdo ser
suportadas pelas Camaras Privadas de Conciliagdo
e Mediag¢dao, com o fim de atender aos processos
em que foi deferida a gratuidade da justica, como
contrapartida de seu credenciamento, nos termos
do art.169, § 29, do Cédigo de Processo Civil de
2015, respeitados os parametros definidos pela
Comissdao Permanente de Solucdo Adequada de
Conflitos ad referendum do Plendrio. (Redacdo
dada pela Resolugao n2 326, de 26.6.2020)

Art. 12-E. As Camaras Privadas de Mediacdo e
Conciliagdo e os demais 6rgaos cadastrados ficam
sujeitos a avaliagdo prevista no art. 82, § 99, desta
Resolugado. (Incluido pela Emenda n? 2, de 08.03.16)

Paragrafo Unico. A avaliagao devera refletir a média
aritmética de todos os mediadores e conciliadores
avaliados, inclusive daqueles que atuaram
voluntariamente, nos termos do art. 169, § 22, do
Cédigo de Processo Civil de 2015. (Redacdo dada
pela Resolucdo n? 326, de 26.6.2020)

Art. 12-F. Fica vedado o uso de brasdo e demais
signos da Republica Federativa do Brasil pelas
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Camaras Privadas de Conciliacdo e Mediacdo ou
orgaos semelhantes, bem como por seus
mediadores e conciliadores, estendendo-se a
vedacdo ao uso da denominagao de "Tribunal" ou
expressao semelhante para a entidade e a de "juiz"
ou equivalente para seus membros. (Redacdo dada
pela Resolucdo n? 326, de 26.6.2020)

Secdo IV
Dos Dados Estatisticos

Art. 13. Os Tribunais deverao criar e manter banco
de dados sobre as atividades de cada Centro, nos
termos de Resolugdo do Conselho Nacional de
Justica. (Redacdo dada pela Resolugdo n? 326, de
26.6.2020)

Art. 14. Caberad ao Conselho Nacional de Justica
compilar informacdes sobre os servigos publicos de
solucdo consensual das controvérsias existentes no
pais e sobre o desempenho de cada um deles, por
meio do Departamento de Pesquisas Judiciarias
(DPJ), mantendo permanentemente atualizado o

Material disponibilizado e

. autorizado pelo(a) docente a
UNIOSASCO o seu uso, inclusive
OSASCO

comercial, desde que citada a fonte.

UNIOSASCO.COM



Mo

UNIOSASCO.COM Péglna |40

banco de dados. (Redacdo dada pela Resolugdo n?
326, de 26.6.2020)

Capitulo IV
Do Portal da Conciliagao

Art. 15. Fica criado o Portal da Conciliagao, a ser
disponibilizado no sitio do Conselho Nacional de
Justica na rede mundial de computadores, com as
seguintes funcionalidades, entre outras: (Redacdo
dada pela Resolugdo n2 326, de 26.6.2020)

| - publicacdo das diretrizes da capacitacdo de
conciliadores e mediadores e de seu cddigo de
ética;

Il - relatério gerencial do programa, por Tribunal,
detalhado por unidade judicial e por Centro;

Il - relatério gerencial do programa, por tribunal,
detalhado por unidade judicial e por Centro, com
base nas informacodes referidas no art. 13. (Redacgao
dada pela Emenda n? 2, de 08.03.16)
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lll - compartilhamento de boas praticas, projetos,
acOes, artigos, pesquisas e outros estudos;

IV - forum permanente de discussao, facultada a
participacdo da sociedade civil;

V - divulgagdo de noticias relacionadas ao tema;

VI - relatdrios de atividades da "Semana da
Conciliagao".

Paragrafo Unico. A implementacdo do Portal serd de
responsabilidade do Conselho Nacional de Justica e
ocorrera de forma gradativa, observadas as
possibilidades técnicas. (Redacdo dada pela
Resolugdo n? 326, de 26.6.2020)

Disposicdes Finais

Art. 16. O disposto na presente Resolucdo nao
prejudica a continuidade de programas similares ja
em funcionamento, cabendo aos Tribunais, se
necessario, adapta-los aos termos deste ato.
(Redacdo dada pela Emenda n? 1, de 31.01.13)

Paragrafo Unico. Em relacdo aos Nucleos e Centros,
os Tribunais poderdo utilizar siglas e denominagdes
distintas das referidas nesta Resolucdo, desde que
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mantidas as suas atribuicdes previstas no Capitulo
.

Art. 17. Compete a Presidéncia do Conselho
Nacional de Justica, com o apoio da Comissao
Permanente de Solu¢cdo Adequada de Conflitos,
coordenar as atividades da Politica Judiciaria
Nacional de tratamento adequado dos conflitos de
interesses, cabendo-lhe instituir, regulamentar e
presidir o Comité Gestor da Conciliacdo, que serd
responsavel pela implementacao e
acompanhamento das medidas previstas neste ato.
(Redacdo dada pela Resolugdo n2 326, de
26.6.2020)

Art. 18. Os Anexos integram esta Resolucdo e
possuem cardter vinculante. (Redacdo dada pela
Emenda n® 1, de 31.01.13)

Art. 18-A. (revogado pela Resolugdo n. 390, de
6.5.2021)

Art. 18-B. O Conselho Nacional de Justica editara
Resolucao especifica dispondo sobre a Politica
Judiciaria de tratamento adequado dos conflitos de
interesses da Justica do Trabalho. (Redacdo dada
pela Resolucdo n2 326, de 26.6.2020)
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Art. 18-C. Os Tribunais encaminhardo ao Conselho
Nacional de Justi¢a, no prazo de 30 dias, plano de
implementac¢ao desta Resolucdo, inclusive quanto a
implantacdo de centros. (Redacdo dada pela
Resolugao n? 326, de 26.6.2020)

Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicacdo, ressalvados os dispositivos
regulamentados pelo Cédigo de Processo Civil de
2015, que seguem sua vigéncia. (Redacdo dada pela
Resolugcdo n? 326, de 26.6.2020)

Este texto ndo substitui a publicagdo oficial.
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ANEXO |

DIRETRIZES CURRICULARES (Redacdo dada pela
Emenda n? 2, de 08.03.16)

(Aprovadas pelo Grupo de Trabalho estabelecido
nos termos do art. 167, § 12, do Novo Cdédigo de
Processo Civil por intermédio da Portaria CNJ
64/2015)

O curso de capacitacdo basica dos terceiros
facilitadores (conciliadores e mediadores) tem por
objetivo transmitir informagdes tedricas gerais
sobre a conciliagdo e a mediacdao, bem como
vivéncia pratica para aquisicdio do minimo de
conhecimento que torne o corpo discente apto ao
exercicio da conciliacdo e da mediacdo judicial.

Esse curso, dividido em 2 (duas) etapas (tedrica e
pratica), tem como parte essencial os exercicios
simulados e o estdgio supervisionado de 60
(sessenta) e 100 (cem) horas.

| - Desenvolvimento do curso O curso é dividido em
duas etapas: 1) Mddulo Tedrico e 2) Mddulo Pratico
(Estagio Supervisionado).
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1. Mddulo Teédrico

No moddulo tedrico, serdao desenvolvidos
determinados temas (a seguir elencados)
pelos professores e indicada a leitura
obrigatéria de obras de natureza
introdutéria  (livros-texto) ligados as
principais linhas técnico-metodoldgicas
para a conciliagdo e mediacdo, com a
realizacdo de simulacdes pelos alunos.

1.1 Conteudo Programatico No maddulo
tedrico deverao ser desenvolvidos os
seguintes temas: a) Panorama histdrico dos
métodos consensuais de solugdo de
conflitos. Legislacao brasileira. Projetos de
lei. Lei dos Juizados Especiais. Resolu¢do CNJ
125/2010. Novo Cddigo de Processo Civil,
Lei de Mediagdo. b) A Politica Judiciaria
Nacional de tratamento adequado de
conflitos Objetivos: acesso a justica,
mudanca de mentalidade, qualidade do
servico de conciliadores e mediadores.
Estruturacdo - CNJ, Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de
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Conflitos e Cejusc. A audiéncia de
conciliagdo e mediagdo do novo Cédigo de
Processo Civil. Capacitagdo e remuneragao
de conciliadores e mediadores. c) Cultura
da Paz e Métodos de Solucdo de Conflitos
Panorama nacional e internacional.
Autocomposicao e Heterocomposicao.
Prisma (ou espectro) de processos de
resolucdo de disputas: negociacdo,
conciliagao, mediacao, arbitragem,
processo judicial, processos hibridos. d)
Teoria da Comunica¢do/Teoria dos Jogos
Axiomas da comunicagdao. Comunicagao
verbal e ndo verbal. Escuta ativa.
Comunicacdo nas pautas de interacdao e no
estudo do interrelacionamento humano:
aspectos socioldgicos e aspectos
psicolégicos. Premissas conceituais da
autocomposicdo. e) Moderna Teoria do
Conflito Conceito e estrutura. Aspectos
objetivos e subjetivos. f) Negociacao
Conceito: Integracdo e distribuicdo do valor
das negociacbes. Técnicas basicas de
negociacdo (a barganha de posicOes; a
separacdo de pessoas de problemas;
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concentragdo em interesses;
desenvolvimento de opg¢bes de ganho
mutuo;  critérios  objetivos;  melhor
alternativa para acordos negociados).
Técnicas intermedidrias de negociacao
(estratégias de estabelecimento de rapport;
transformacdo de adversarios em parceiros;
comunicacdao efetiva). g) Conciliacao
Conceito e filosofia. Conciliagao judicial e
extrajudicial. Técnicas (recontextualizacao,
identificacdo das propostas implicitas,
afago, escuta ativa, espelhamento,
producao de opgdo, acondicionamento das
guestoes e interesses das partes, teste de
realidade). Finalizacdo da conciliacao.
Formalizacdo do acordo. Dados essenciais
do termo de conciliagdo (qualificacdo das
partes, numero de identificacdo, natureza
do conflito...). Redacdo do acordo:
requisitos minimos e exequibilidade.
Encaminhamentos e estatistica. Etapas
(planejamento da sessdo, apresentacdo ou
abertura, esclarecimentos ou investigacao
das propostas das partes, criacdo de opgoes,
escolha da opcao, lavratura do acordo). h)
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Mediacdo Definicdo e conceitualizacao.
Conceito e filosofia. Mediagao judicial e
extrajudicial, prévia e incidental; Etapas —
Pré-mediacdo e Mediagdo propriamente
dita (acolhida, declaracdo inicial das partes,
planejamento, esclarecimentos dos
interesses ocultos e negociacdo do acordo).
Técnicas ou ferramentas (co-mediacao,
recontextualizacdo, identificacdo  das
propostas implicitas, formas de perguntas,
escuta ativa, producdo de opgao,
acondicionamento das = questdes e
interesses das partes, teste de realidade ou
reflexdo). i) Areas de utilizacdo da
conciliagdo/mediacdo Empresarial, familiar,
civil (consumeirista, trabalhista,
previdenciaria, etc.), penal e justica
restaurativa; o envolvimento com outras
areas do conhecimento. j)
Interdisciplinaridade da mediacao
Conceitos das diferentes dreas do
conhecimento que sustentam a pratica:
sociologia, psicologia, antropologia e
direito. k) O papel do conciliador/mediador
e sua relacgdo com os envolvidos (ou
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agentes) na conciliagdo e na mediacdo Os
operadores do direito (o magistrado, o
promotor, o advogado, o defensor publico,
etc) e a conciliagdo/mediacgdo. Técnicas para
estimular advogados a atuarem de forma
eficiente na conciliagdo/mediagao.
Contornando as dificuldades: situacdes de
desequilibrio, descontrole  emocional,
embriaguez, desrespeito. ) Etica de
conciliadores e mediadores O terceiro
facilitador: fungbes, postura, atribuicGes,
limites de atuacdo. Codigo de Etica —
Resolugdo CNJ 125/2010 (anexo).

1.2 Material didatico do Mdédulo Teérico O
material utilizado serd composto por
apostilas, obras de natureza introdutéria
(manuais, livros-textos, etc) e obras ligadas
as abordagens de media¢do adotadas.

1.3 Carga Horaria do Médulo Tedrico A
carga horaria deve ser de, no minimo, 40
(quarenta) horas/aula e, necessariamente,
complementada pelo Mdédulo Pratico
(estagio supervisionado) de 60 (sessenta) a
100 (cem) horas.
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1.4 Frequéncia e Certificacdo A frequéncia
minima exigida para a aprova¢ao no Mdédulo
Tedrico é de 100% (cem por cento) e, para a
avaliagdo do aproveitamento, o aluno
entregard relatério ao final do mddulo.
frequéncia minima e apresentacdo Assim,
cumpridos os 2 (dois) requisitos de relatdrio
serd emitida declaracdo de conclusdao do
Moddulo Tedrico, que habilitard o aluno a
iniciar o Moddulo Prd tico (estagio
supervisionado).

2. Moadulo Pratico Estagio Supervisionado
Nesse méddulo, o aluno aplicara o
aprendizado tedérico em casos reais,
acompanhado por 1 (um) membro da
equipe docente (supervisor),
desempenhando, necessariamente, 3 (trés)
funcdes: a) observador, b) coconciliador ou
co conciliador ou mediad or.mediador, e c)
Ao final de cada sessdo, apresentara
relatério do trabalho realizado, nele
lancando suas impressGes e comentarios
relativos a utilizacdo das técnicas
aprendidas e aplicadas, de modo que esse
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relatério ndo deve limitarse a descrever o
caso atendido, co mo em um estdgio de
Faculdade de Direito, mas haverda de
observar as técnicas utilizadas e a facilidade
ou dificuldade de lidar com o caso real.
Permitese, a critério do Nupemec, estagio
autossupervisionado quando ndo houver
equipe docente suficiente para acompanhar
todas as etapas do Moddulo Pratico. Essa
etapa é imprescindivel para a obtencdo do
certificado de conclusdo do curso, que
habilita o mediador ou conciliador a atuar
perante o Poder Judicidrio.

2.1 Carga Horaria O minimo exigido para
esse moédulo é de 60 (sessenta) horas de
atendimento de casos reais, podendo a
periodicidade ser definida pelos
coordenadores dos cursos.

2.2 Certificacdo Apds a entrega dos
relatérios referentes a todas as sessdes das
quais o aluno participou e, cumprido o
numero minimo de horas estabelecido no
item

2.1 acima, serd emitido certificado de
conclusdo do curso bdsico de capacitagao,
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gue é o necessdrio para o cadastramento
como mediador junto ao tribunal no qual
pretende atuar.

2.3 Flexibilidade dos treinamentos Os
treinamentos de quaisquer praticas
consensuais serdao conduzidos de modo a
respeitar as linhas distintas de atuagdo em
mediacdo e conciliacdo (e.g. transformativa,
narrativa, facilitadora, entre outras). Dessa
forma, o conteudo programatico
apresentado acima podera ser livremente
flexibilizado para atender as especificidades
da mediacdo adotada pelo instrutor,
inclusive quanto a ordem dos temas.
Quaisquer materiais pedagdgicos
disponibilizados pelo CNJ (videos, exercicios
simulados, manuais) s3do meramente
exemplificativos. De acordo com as
especificidades locais ou regionais, podera
ser dada énfase a uma ou mais areas de
utilizagdo de conciliagdo/mediacéo.

[l Facultativol. Instrutores

Os conciliadores/mediadores capacitados
nos termos dos parametros acima indicados
poderdo se inscrever no curso de
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capacitacdo de instrutores, desde que
preencham, cumulativamente, os seguintes
requisitos: e Experiéncia de atendimento
em conciliagdo ou mediagdo por 2 (dois)
anos. ¢ ldade minima de 21 anos e
comprovacdo de conclusdo de curso
superior.
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ANEXO Il

SETORES DE SOLUCAO DE CONFLITOS E
CIDADANIA (Revogado pela Emenda n? 1,
de 31.01.13)

ANEXO IlI
CODIGO DE ETICA DE CONCILIADORES E
MEDIADORES JUDICIAIS (Redacdo dada
pela Emenda n? 2, de 08.03.16)

O Conselho Nacional de Justica, a fim de
assegurar o desenvolvimento da Politica
Pidblica de tratamento adequado dos
conflitos e a qualidade dos servicos de
conciliagdo e mediacao enquanto
instrumentos efetivos de pacificacao social
e de prevencao de litigios, institui o Cédigo
de Etica, norteado por principios que
formam a consciéncia dos terceiros
facilitadores, como  profissionais, e
representam imperativos de sua conduta.
Dos principios e garantias da conciliacdo e
mediacado judiciais
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Art. 12 S3o principios fundamentais que
regem a atuacdo de conciliadores e
mediadores judiciais: confidencialidade,
decisdo informada, competéncia,
imparcialidade, independéncia e
autonomia, respeito a ordem publica e as
leis vigentes, empoderamento e validacao.
| — Confidencialidade - dever de manter
sigilo sobre todas as informagdes obtidas na
sessdo, salvo autorizagdo expressa das
partes, violacdo a ordem publica ou as leis
vigentes, ndao podendo ser testemunha do
caso, nem atuar como advogado dos
envolvidos, em qualquer hipdtese;

Il — Decisao informada - dever de manter o
jurisdicionado  plenamente informado
guanto aos seus direitos e ao contexto
fatico no qual esta inserido;

Il — Competéncia - dever de possuir
qualificacdo que o habilite a atuacdo
judicial, com capacitacdo na forma desta
Resolucdo, observada a reciclagem
periddica obrigatéria para formacao
continuada;
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IV — Imparcialidade - dever de agir com
auséncia de favoritismo, preferéncia ou
preconceito, assegurando que valores e
conceitos pessoais ndo interfiram no
resultado do trabalho, compreendendo a
realidade dos envolvidos no conflito e
jamais aceitando qualquer espécie de favor
ou presente;

V — Independéncia e autonomia - dever de
atuar com liberdade, sem sofrer qualquer
pressao interna ou externa, sendo
permitido recusar, suspender ou
interromper a sessdao se ausentes as
condicGes necessdrias para seu bom
desenvolvimento, tampouco havendo dever
de redigir acordo ilegal ou inexequivel;

VI — Respeito a ordem publica e as leis
vigentes - dever de velar para que eventual
acordo entre os envolvidos ndo viole a
ordem publica, nem contrarie as leis
vigentes;

VIl — Empoderamento - dever de estimular
os interessados a aprenderem a melhor
resolverem seus conflitos futuros em funcao
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da experiéncia de justica vivenciada na
autocomposicao;

VIl — Validagdo - dever de estimular os
interessados perceberem-se
reciprocamente como serem humanos
merecedores de atencdo e respeito. Das
regras que regem o procedimento de
conciliagdo/mediacdo

Art. 22 As regras que regem o procedimento
da conciliagio/mediacdo sdo normas de
conduta a serem observadas pelos
conciliadores/mediadores para o bom
desenvolvimento daquele, permitindo que
haja o engajamento dos envolvidos, com
vistas a sua pacificacdo e ao
comprometimento com eventual acordo
obtido, sendo elas:

| — Informacdo - dever de esclarecer os
envolvidos sobre o método de trabalho a ser
empregado, apresentando-o de forma
completa, clara e precisa, informando sobre
os principios deontoldgicos referidos no
Capitulo 1, as regras de conduta e as etapas
do processo;
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I — Autonomia da vontade - dever de
respeitar os diferentes pontos de vista dos
envolvidos, assegurando-lhes que cheguem
a uma decisdo voluntaria e ndo coercitiva,
com liberdade para tomar as proéprias
decisdes durante ou ao final do processo e
de interrompé-lo a qualquer momento;

Il — Auséncia de obrigacdo de resultado -
dever de ndo forcar um acordo e de ndo
tomar decisdes pelos envolvidos, podendo,
guando muito, no caso da conciliagao, criar
op¢Oes, que podem ou nao ser acolhidas por
eles;

IV — Desvinculacdo da profissdo de origem -
dever de esclarecer aos envolvidos que
atuam desvinculados de sua profissdo de
origem, informando que, caso seja
necessaria orientacdo ou aconselhamento
afetos a qualquer adrea do conhecimento
poderd ser convocado para a sessdo o
profissional respectivo, desde que com o
consentimento de todos;

V — Compreensdo quanto a conciliacdo e a
mediacdo - Dever de assegurar que os
envolvidos, ao chegarem a um acordo,
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compreendam perfeitamente suas
disposi¢cdes, que devem ser exequiveis,
gerando o comprometimento com seu
cumprimento.

Das responsabilidades e sang¢bGes do
conciliador/mediador

Art. 32 Apenas poderdo exercer suas
funcbes perante o Poder Judiciario
conciliadores e mediadores devidamente
capacitados e cadastrados pelos Tribunais,
aos quais competird regulamentar o
processo de inclusdo e exclusao no
cadastro.

Art. 42 O conciliador/mediador deve exercer
sua funcdo com lisura, respeitar os
principios e regras deste Cddigo, assinar,
para tanto, no inicio do exercicio, termo de
compromisso e submeter-se as orientacdes
do Juiz Coordenador da unidade a que
esteja vinculado.

Paragrafo Unico. O mediador/conciliador
deve, preferencialmente no inicio da sessao
inicial de mediag¢do/conciliacdo,
proporcionar ambiente adequado para que
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advogados atendam ao disposto no art. 48,
§52, do Cédigo de Etica e Disciplina da
Ordem dos Advogados do Brasil de 2015.
(Redagdo dada pela Resolugao n2 326, de
26.6.2020)

Art. 5¢ Aplicam-se aos
conciliadores/mediadores os motivos de
impedimento e suspeicdo dos juizes,
devendo, quando constatados, serem
informados aos envolvidos, com a
interrupcao da sessdo e a substituicao
daqueles.

Art. 62 No caso de impossibilidade
tempordria do exercicio da funcdo, o
conciliador ou mediador devera informar
com antecedéncia ao responsavel para que
seja providenciada sua substituicdo.

Art. 72 O conciliador ou mediador fica
absolutamente impedido de prestar
servicos  profissionais, de qualquer
natureza, aos envolvidos em processo de
conciliacdo/mediacdo sob sua conducdo.
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Art. 82 O descumprimento dos principios e
regras estabelecidos neste Cdédigo, bem
como a condenacdo definitiva em processo
criminal, resultarda na excluséo do
conciliador/mediador do respectivo
cadastro e no impedimento para atuar
nesta funcdo em qualquer outro érgao do
Poder Judicidrio nacional.

Paragrafo Unico - Qualquer pessoa que
venha a ter conhecimento de conduta
inadequada por parte do
conciliador/mediador poderd representar
ao Juiz Coordenador a fim de que sejam
adotadas as providéncias cabiveis.

ANEXO IV
Dados Estatisticos (Revogado pela Emenda
n? 1, de 31.01.13)
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NORMATIVOS - CSIT
Atualizacao: 2023
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RESOLUGAO CSJT N2 174, DE 30 DE SETEMBRO DE
2016.

*(Republicada em cumprimento ao
art. 22 da Resolugdo CSJT n? 300, de
27.8.2021)

Dispde sobre a Politica Judicidria
Nacional de tratamento adequado
das disputas de interesses no ambito
da Justica do Trabalho e dd outras
providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
— CSIT, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a
presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente lves Gandra da Silva Martins Filho,
presentes os Exmos. Ministros Conselheiros
Emmanoel Pereira, Renato de Lacerda Paiva,
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico
Vitral Amaro e Walmir Oliveira da Costa; os Exmos.
Desembargadores Conselheiros Edson Bueno de
Souza, Francisco José Pinheiro Cruz, Maria das
Gracas Cabral Viegas Paranhos, Gracio Ricardo
Barboza Petrone e Fabio Tulio Correia Ribeiro; a
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Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Maria Guiomar Sanches de Mendonga, e o Exmo.
Vice-Presidente da Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA,
Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano, considerando
gue compete ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho, entre outras atribuicdes, promover a
integragdo e o desenvolvimento dos Tribunais
Regionais do Trabalho e das Varas do Trabalho,
assim como das demais unidades a tais Orgdos
ligadas;

considerando que, a partir da edicdao da Resolugao
CNJ n2 125/2010, que trata da Politica Nacional de
tratamento dos conflitos de interesses no ambito
do Poder Judicidrio, foram criados, instalados e
estdo em funcionamento nos TRTs, Nucleos e/ou
Centros de Conciliacdo;

considerando que os Nucleos e/ou Centros de
Conciliagdo vém desenvolvendo a cultura
conciliatéria entre os membros dos proprios
Tribunais, assim como em face dos jurisdicionados,
contando o seu funcionamento com o apoio e
incentivo da generalidade dos operadores do
Direito, além de estatisticamente revelarem-se
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efetivos instrumentos de auxilio e desafogamento
dos Org3os judicidrios;

considerando que a eficiéncia operacional, o acesso
ao sistema de Justica e a responsabilidade social
sao objetivos estratégicos do Poder Judiciario, nos
termos da Resolugdo CNJ n2 70/2009;

considerando que o direito de acesso a Justica (art.
592, XXXV, CF), além da vertente formal perante os
Orgaos judiciarios, implica acesso a ordem juridica
justa; considerando que cabe ao Poder Judicidrio
estabelecer politica publica de tratamento
adequado das questdes juridicas e dos conflitos de
interesses, organizando, em ambito nacional, além
dos servicos prestados nos processos judiciais,
também outros mecanismos de solucdo de
conflitos, em especial os consensuais, como a
mediacdo e a conciliagdo; considerando que a
conciliacdo e a mediacdo sado instrumentos efetivos
de pacificacdo social, solucdo e prevencdo de
litigios e que a sua apropriada disciplina em
programas ja implementados no Pais tem reduzido
a excessiva judicializacdo dos conflitos de
interesses, bem como a quantidade de recursos e
também de execucdo de sentencas;
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considerando ser imprescindivel estimular, apoiar e
difundir a sistematizacdo e o aprimoramento das
praticas ja adotadas pelos Tribunais; considerando
a relevancia e a necessidade de organizar e
uniformizar os servigos de conciliagdo, mediagdo e
outros métodos consensuais de solucdo de disputas
no ambito da Justica do Trabalho, para evitar
disparidades de orientacdo e praticas, bem como
para assegurar a boa execucdo da politica publica,
respeitada a especificidade deste segmento da
Justica;

considerando que o Conselho Superior da Justica do
Trabalho editou o Ato Conjunto TST.CSJT.GP N2
9/2016, o qual instituiu a Comissdo Nacional de
Promocgado a Conciliagao, enquanto manifestacao da
valorizacdo da conciliagdo como politica publica
judicidria; considerando a valorizacdo das solucdes
conciliatérias como forma de entrega da prestacdo
jurisdicional, prevista no art. 764 da CLT;

considerando a competéncia origindria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho para
tratar de temas especificos da Justica do Trabalho,
conforme precedentes do CNJ nos PCAs 0004795-
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59.2012.2.00.0000; 0007356-27.2012.2.00.0000; e
000697264.2010.2.00.0000;

e considerando a necessidade de uniformizar e
consolidar a politica publica permanente de
incentivo e aperfeicoamento dos mecanismos
consensuais de solucdo de litigios no ambito da
Justica do  Trabalho, respeitando-se as
especificidades de cada Tribunal Regional do
Trabalho,

RESOLVE:
CAPITULO |

DA POLITICA DE TRATAMENTO ADEQUADO DAS
DISPUTAS DE INTERESSES NO AMBITO DA JUSTICA
DO TRABALHO

Art. 12 Para os fins desta resolucdo, considera-se:

| — “Conciliacdo” é o meio adequado de resolucao
de disputas em que as partes confiam a uma
terceira pessoa — magistrado ou servidor publico
por aquele sempre supervisionado — a funcao de
aproxima-las, empodera-las e orientd-las na
construcdao de um acordo quando a lide ja esta
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instaurada, com a criagdo ou proposta de opgdes
para composi¢cdao do litigio; (Redag¢dao dada pela
Resolugao CSIT n?2 252, de 22 de novembro de
2019)

Il - “Media¢dao” é o meio adequado de resolugao de
disputas em que as partes confiam a uma terceira
pessoa —magistrado ou servidor publico por aquele
sempre supervisionado — a fun¢do de aproxima-las,
empodera-las e orientd-las na construcdo de um
acordo quando a lide ja estd instaurada, sem a
criacdo ou proposta de opcdes para composicdo do
litigio; (Redacdo dada pela Resolugao CSJT n2 252,
de 22 de novembro de 2019)

Il - “Questdo juridica” é a parte da lide que envolve
direitos e recursos que podem ser deferidos ou
negados em Juizo;

IV — “Conflito” é a parte da lide que n3ao envolve
direitos e recursos que podem ser deferidos ou
negados em Juizo; e

V — “Disputa” é a soma da questdo juridica e do
conflito, assim considerada a partir da judicializacao
da lide.
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Art. 22 Fica instituida a Politica Judicidria Nacional
de tratamento das disputas de interesses
trabalhistas para assegurar a todos o direito a
solucdo das disputas por meios adequados a sua
natureza, peculiaridade e caracteristicas
socioculturais de cada Regido.

Paragrafo Unico. Para o adequado cumprimento do
presente artigo, bem como para a implementacgao
da Politica Publica de Tratamento Adequado das
Disputas de Interesses no ambito da Justica do
Trabalho, deverdo os Tribunais Regionais do
Trabalho instituir um Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugcdo de Disputas —
NUPEMEC-JT, assim como instituir Centro(s)
Judicidrio(s) de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas — CEJUSC-JT.

Art. 32 Na implementacao da Politica Judiciaria
Nacional de tratamento das disputas de interesses
trabalhistas, com vistas a boa qualidade destes
servicos e a disseminacdo da cultura de pacificacdo
social, serdo observados:

| — a centralizacdo das estruturas judiciarias de
solucdo consensual de disputas;
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I — a adequada formacdo e treinamento de
servidores e magistrados para exercer a conciliagdao
e mediac¢do, podendo — para este fim — ser firmadas
parcerias com entidades publicas e privadas; e

Il — o acompanhamento estatistico especifico, a ser
realizado pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

CAPITULO II
DO INCENTIVO A PACIFICACAO SOCIAL

Art. 42 O CSJT organizara programa com o objetivo
de promover acdes de incentivo a autocomposicao
de litigios e a pacificacdo social por meio da
conciliacgdo e da mediacdo. Paragrafo unico. O
programa sera implementado com a participacao
de rede constituida por todos os Orgdos do
Judicidrio Trabalhista, autorizando-se a
participacdo, em parceria, de entidades publicas e
privadas, inclusive universidades e institui¢cdes de
ensino.

CAPITULO 1lI

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS
NUCLEOS PERMANENTES E CENTROS JUDICIARIOS
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DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE
DISPUTAS

Secao |

Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugdo de Disputas

Art. 52 Cada Tribunal Regional do Trabalho criar3,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data de publicacdo desta Resolugdo, um Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo
de Disputas — NUPEMEC-JT, composto por
magistrados e servidores ativos designados, com as
seguintes atribuicdes:

| - desenvolver a Politica Judicidria de tratamento
adequado das disputas de interesses no ambito da
Justica do Trabalho, estabelecida nesta Resolugao;

Il - planejar, implementar, manter e aperfeicoar as
acdes voltadas ao cumprimento da politica e suas
metas, vedando-se a imposicdo de metas
relacionadas a quantidade de acordos aos
magistrados e servidores conciliadores e
mediadores;
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Ill - atuar na interlocucdo com outros Tribunais
Regionais do Trabalho;

IV - promover, incentivar e fomentar a pesquisa,
estudos e aprimoramento dos métodos de
mediagao e conciliagao, individuais e coletivos, bem
como as praticas de gestdo de conflitos;

V — instalar, havendo autorizacdo do respectivo
TRT, Centro(s) Judiciario(s) de Métodos
Consensuais de Solug¢ao de Disputas — CEJUSC-JT
que realizara as sessées de conciliacdo e mediacado
dos Orgdos por este(s) abrangidos;

VI — incentivar e promover a capacitagao,
treinamento e atualizagdo permanente de
magistrados e servidores nos métodos consensuais
de solucdo de conflitos, com foco no
empoderamento das partes para a autocomposi¢do
da disputa;

VIl - propor ao Tribunal Regional do Trabalho a
realizacdo de convénios e parcerias com entes
publicos e privados para atender os fins desta
Resolucdo;
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VIl — instituir, em conjunto com a Escola Judicial
Regional, cursos de formacgdo inicial, formacgao
continuada e de formagado de formadores, todos
especificos nas técnicas de conciliagdo e mediagao
perante a Justica do Trabalho;

IX — incentivar o uso e fomentar o Comité Gestor
Regional do PJe dos requisitos necessarios e regras
de negdcio para instituicdo de sistema que realize a
conciliacdo e mediacdo por meios eletrénicos; e

X — informar semestralmente ao CSJT acerca dos
dados estatisticos de que trata o art. 39, inciso Ill.

§ 12 A criacdo do Nucleo e sua composi¢do devera
ser informada ao CSIT. § 22 Os Nucleos serdo
coordenados, privativamente, por um ou mais
Magistrados do Trabalho da ativa, indicados
fundamentadamente em critérios objetivos pelo
Presidente do respectivo Tribunal, podendo haver
acumulagcdo com a coordenag¢ao do CEJUSCIT,
ficando a cargo da Presidéncia do Tribunal Regional
do Trabalho a andlise da conveniéncia e
oportunidade de designacdo exclusiva de
magistrados para tais atividades. § 32 Os Nucleos
poderdo estimular programas voltados a
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pacificacdo social no ambito das relacdes de
trabalho, bem como das relagdes entre categorias
profissionais e econOmicas, como forma de
prevenir conflitos e contribuir com a paz social,
preferencialmente com o envolvimento de
sindicatos, federac¢des, confederacdes e centrais
sindicais.

Secao Il

Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solugao de Disputas

Art. 62 Os Tribunais Regionais do Trabalho criarao
Centro(s) Judiciario(s) de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas — CEJUSC-JT, unidade(s) do
Poder Judiciario do Trabalho vinculado(s) ao
NUPEMEC-JT, responsaveis pela realizacdo das
sessOes e audiéncias de conciliacdo e mediacdo de
processos em qualquer fase ou instancia, inclusive
naqueles pendentes de julgamento perante o
Tribunal Superior do Trabalho.

§ 12 As sessdes de conciliagido e mediagao
realizadas nos CEJUSCs-JT contardo com presenca
fisica de magistrado, o qual poderd atuar como
conciliador e mediador e supervisionard a atividade
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dos conciliadores e mediadores, estando sempre
disponivel as partes e advogados, sendo
indispensavel a presenca do advogado do
reclamante, caso constituido. (Redagao dada pela
Resolugao CSIT n2 252, de 22 de novembro de
2019)

§ 12-A. As reclamacgdes trabalhistas reduzidas a
termo em que o reclamante atue sem advogado
(jus postulandi) poderdo ser submetidas a sessdo de
conciliacdo e mediacdo junto ao CEJUSC-JT, desde
gue supervisionada pessoalmente pelo magistrado,
que deverd estar presente fisicamente durante
toda a negociacao. (Incluido pela Resolug¢do CSIT n@
252, de 22 de novembro de 2019)

§ 22 Os CEJUSCs-JT serao coordenados por um
magistrado da ativa, e os magistrados supervisores
deverdo realizar as pautas iniciais das unidades
jurisdicionais a estes vinculadas, podendo realizar
pautas temadticas, objetivando a otimizacdo dos
trabalhos. (Redacdo dada pela Resolugdo CSIT n2
300, de 27 de agosto de 2021)

§ 32 O magistrado coordenador do CEJUSC-JT
poderd solicitar a Corregedoria do Tribunal
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Regional do Trabalho a remessa de feitos de outras
unidades jurisdicionais, com o intuito de organizar
pautas concentradas ou mutirdes, inclusive em
bloco de a¢des com mais de um reclamante em
desfavor de um mesmo empregador ou grupo de
empregadores, sindicatos ou associacdes, cabendo
ao Corregedor Regional avaliar a conveniéncia e
oportunidade da medida. (Redacdo dada pela
Resolucdo CSIT n2 300, de 27 de agosto de 2021)

§ 392A. Os CEJUSCs-JT poderdao atuar em
cooperagao entre si, com as Varas do Trabalho ou
outras unidades judicidrias, mediante reunido de
processos, visando uma solug¢dao adequada da
disputa entre trabalhadores com o mesmo
reclamado ou executado, sem prejuizo do registro
da produtividade de cada feito oriundo do
respectivo CEJUSC-JT. (Incluido pela Resolugdo CSIT
n2 288, de 19 de marco de 2021)

§ 42 Os acordos realizados no CEJUSC-JT constarao
do relatdrio de produtividade do magistrado que os
homologar e também das Turmas, se antes do
julgamento do recurso.
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§ 52 E vedada a unidade jurisdicional que se nega a
homologar acordo a remessa dos autos ao CEJUSC-
JT, salvo nas hipdteses do § 32 ou do § 32-A deste
artigo. (Redacao dada pela Resolugao CSIJT n2 288,
de 19 de margo de 2021)

§ 62 Os magistrados togados e servidores inativos
poderdo atuar como conciliadores e/ou
mediadores, desde que declarem, sob
responsabilidade pessoal, que ndo militam como
advogados na jurisdicido dos Orgdos judicidrios
abrangidos pelo CEJUSC-JT

§ 62-A. E vedada a remessa de autos do CEJUSC-JT
de JT de primeiro grau para o CEJUSC-JT de segundo
grau, ou vice-versa, em caso de negativa de
homologacao, salvo nas hipdteses do § 32 ou do §
32-A deste artigo. (Incluido pela Resolugdo CSIT n2
288, de 19 de margo de 2021)

§ 72 Os Tribunais Regionais do Trabalho manterao,
no CSJT, cadastro de todos os servidores
capacitados e formados em cursos especificos de
conciliacdo e mediacdo, para eventuais
convocacgdes em eventos nacionais e mutirdes.
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§ 82 Fica vedada a realizacdo de conciliacdo ou
mediagdo judicial, no ambito da Justica do
Trabalho, por pessoas que ndo pertengcam aos
guadros da ativa ou inativos do respectivo Tribunal
Regional do Trabalho.

§ 92 Os estagiarios vinculados ao tribunal poderdo
assistir a conciliagdo ou mediagdo, acompanhado
do servidor ou magistrado responsavel pelo ato,
sendo objeto de inclusdo no relatério de
supervisdo, previsto na legislacdo respectiva.
(Incluido pela Resolucdo CSJT n? 288, de 19 de
margo de 2021)

Art. 72 Os CEJUSCs-JT contardao com um magistrado
coordenador e, sendo necessario, juiz(es)
supervisor(es), todos entre juizes com atuagdo nas
respectivas sedes, indicados fundamentadamente
em critérios objetivos pelo Presidente do
respectivo Tribunal, aos quais caberd a
administracdo, supervisdo dos servicos dos
conciliadores e mediadores e a homologacdo dos
acordos.

§ 12 Caberd ao TRT, na forma de seu regimento
interno, definir quanto a conveniéncia e
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oportunidade de que o magistrado coordenador
figue  designado  exclusivamente para a
administra¢ao do CEJUSC-JT.

§ 29 Caberd ao TRT definir as condi¢cdes para
recrutamento e atuagcdao de conciliadores e
mediadores, observando-se o disposto no art. 69,
§§ 72 e 89, desta Resolucgdo, todos capacitados em
métodos consensuais de solucao de conflitos e,
pelo menos um deles, capacitado também para
triagem e encaminhamento adequado das
disputas.

§ 32 O treinamento referido no paragrafo anterior
tem por objetivo transmitir informacdes tedricas
gerais sobre a conciliacdo e a mediacdo, bem como
vivéncia pratica para aquisicdo do minimo de
conhecimento que torne o corpo discente apto ao
exercicio da conciliagdo e da mediagdo judicial,
devendo observar uma etapa tedrica no minimo; e
uma etapa pratica, tendo como parte essencial
exercicios simulados e o estdgio supervisionado,
com carga hordria ou quantidade de audiéncias
minimas definidas pela CONAPROC.
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§ 42 Magistrados e servidores conciliadores e
mediadores deverdo se submeter a reciclagem
continuada e a avaliagdo do usudrio, por meio de
pesquisas de satisfacdo anuais, cujo resultado sera
encaminhado ao NUPEMEC-JT, o qual compilard
resultados em caso de existir mais de um CEJUSC-JT
no TRT e os enviara ao CSJT.

§ 52 A audiéncia de mediacdo e conciliacdo
trabalhista dividir-se-4 em tantas sessdes quantas
forem necessarias para viabilizar a solucao
consensual, sem prejuizo das  providéncias
jurisdicionais que evitem o perecimento do direito,
estas a serem tomadas pelo juizo a que distribuida
a agao.

§ 52-A, Distribuida a demanda trabalhista a uma das
varas do trabalho, as audiéncias iniciais poderao ser
realizadas pelo CEJUSC-JT, com encaminhamento
pelo juizo de origem, conforme parametriza¢cdao no
PJe-JT, inclusive por classe processual. (Incluido
pela Resolucdo CSIJT n? 288, de 19 de marco de
2021)

§ 59-B. A conciliacdo ou mediacdo no CEJUSC-JT
poderd contemplar a extincdo, sem resolucdo do
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mérito, de pedido(s) ou em relacdo a uma ou mais
das partes (reclamante, reclamada, reconvinte,
reconvindo), exclusivamente em caso de ser uma
cldusula integrante do acordo. (Incluido pela
Resolugao CSJT n2 288, de 19 de margo de 2021)

§ 52-C. Nas audiéncias iniciais, o juiz supervisor do
CEJUSC-JT podera? declarar o arquivamento
previsto no art. 844 da CLT, remetendo os autos ao
juizo de origem para as providencias
complementares, se for o caso. (Incluido pela
Resolugao CSJT n2 288, de 19 de margo de 2021)

§ 59-D. Caso seja configurada a revelia de que trata
o art. 844 da CLT, o juiz supervisor registrard a
ocorréncia do fato e devolverd os autos ao juizo de
origem para a conducdo do feito. (Incluido pela
Resolugdo CSJT n2 288, de 19 de margo de 2021)

§ 62As conciliagbes e media¢des realizadas no
ambito da Justica do Trabalho somente terao
validade nas hipdteses previstas na CLT, ai incluida
a homologac¢ao pelo magistrado que supervisionou
a audiéncia e a mediacdo pré-processual de
conflitos coletivos, sendo inaplicaveis a Justica do
Trabalho as disposicbes referentes as Camaras
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Privadas de Conciliacdo, Mediacdo e Arbitragem, e
normas atinentes a conciliagdo e mediacdo
extrajudicial e pré-processual previstas no NCPC.

§ 79 Podem ser submetidos ao procedimento de
mediagdo pré-processual os conflitos individuais e
coletivos, a cargo dos respectivos CEJUSCs-JT de
primeiro e segundo graus, conforme o caso,
mediante registro proprio no Sistema Ple-JT, com
garantia na produtividade do respectivo magistrado
condutor do procedimento. (Redacdo dada pela
Resolugao CSJT n2 288, de 19 de margo de 2021)

§ 72-A. Em caso de trabalhador e/ou empregador
sem assisténcia de advogado, na mediacdo pré-
processual, a conducdo do procedimento devera?
ser feita, necessariamente, pelo juiz supervisor do
CEJUSC-JT respectivo. (Incluido pela Resolucdo CSIT
n2 288, de 19 de marco de 2021) § 72-B. Na hipdtese
de éxito na mediagdo pré-processual, devera ser
convertido o procedimento (ou efetuado o
registro), com os mesmos efeitos da classe
Homologagao de Transagao Extrajudicial (HTE), no
Sistema Ple-JT. (Incluido pela Resolugdo CSIT n@
288, de 19 de margo de 2021)
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§ 82 Magistrados e servidores conciliadores e
mediadores ficam sujeitos ao Cédigo de Etica de
Conciliadores e Mediadores Judiciais, estabelecido
no Anexo Il desta Resolugao.

§ 92 Os CEJUSC-JT deverdo observar as qualidades
técnica, social, ética e ambiental, devendo o espago
fisico das audiéncias e sessGes conter mesas
redondas, no maximo de seis por magistrado
supervisor, assegurando-se a privacidade das
partes e advogados.

§ 10. Caso frustrado o tratamento adequado da
disputa no ambito da Justica do Trabalho, o
magistrado que supervisionar audiéncias de
conciliacdo inicial poderd dar vista da(s) defesa(s) e
documentos(s) a(s) parte(s) reclamante(s),
consignando prazo parametrizado de acordo com
fixacdo prévia do juizo de origem, se houver,
registrando em ata requerimentos gerais das partes
e o breve relato do conflito, mantendo-se silente
guanto a questdo juridica que envolve a disputa; e
remetera os autos a unidade jurisdicional de
origem. (Redacdo dada pela Resolugdo CSJT n? 288,
de 19 de marco de 2021)
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CAPITULO IV

DA COMISSAO NACIONAL DE PROMOGCAO DA
CONCILIACAO

Art. 82 Referenda-se o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n?
9, de 11 de marco de 2016, que institui a Comissao
Nacional de Promocao a Conciliacdo - CONAPROC,
Cuja composicao passa a ser:

| — o Vice-Presidente do CSJT, que a coordenara;

Il —um Ministro do TST, indicado pelo Presidente do
TST,;

Il —os magistrados coordenadores dos NUPEMEC-
JT; (Redacdo dada pela Resolugcdo CSJT n? 288, de
19 de marco de 2021);

IV — cinco magistrados coordenadores de CEJUSC-
JT, representando as cinco regides geoeconémicas
do Pais, indicados pelo Vice-Presidente do CSJT; e

V —um magistrado com experiéncia em conciliagao
ou mediacdo em dissidios individuais e/ou
coletivos, indicado pelo Vice-Presidente do CSJT,
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que serd o Secretario-Geral. (Incluido pela
Resolugao CSJT n2 288, de 19 de margo de 2021)

§ 19 A Comissdo Nacional de Promogdo a
Conciliagio — CONAPROC é Orgdo integrante da
politica de tratamento adequado das disputas de
interesses no ambito do Poder Judicidrio
Trabalhista, voltado a auxiliar o Conselho Superior
da Justica do Trabalho, na definicdo e
implementacdo de diretrizes do programa de que
trata o artigo 42 desta Resolucdo.

§ 29 As deliberacbes da CONAPROC serdo definidas
por seu Coordenador, em decisdo fundamentada
em critérios objetivos, apds ouvidos os demais
membros da CONAPROC.

Art. 92 Compete aos membros da CONAPROC:

| — propor, planejar e auxiliar a implementacdo de
acoes, projetos e medidas necessarias para conferir
maior efetividade a conciliacdo trabalhista;

I — fomentar e divulgar boas praticas em
conciliacdo trabalhista e medidas que auxiliem os
magistrados da Justica do Trabalho no desempenho
dessa atividade;
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[l —apresentar anualmente relatdrio das atividades
realizadas pela Comissdo ao Presidente do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IV - informar ao Presidente do CSIT,
trimestralmente, os andamentos dos trabalhos da
Comissao Nacional;

V — sugerir mecanismos de aperfeicoamento de
controle de dados estatisticos da conciliagdo; e

VI — atuar na interlocucdo com os NUPEMECs-JT e
CEJUSCs-JT dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 10. Compete ao Coordenador da Comissdao
Nacional de Promocgao a Conciliagao:

| — convocar reunido da CONAPROC, que ocorrera
ao menos uma vez por trimestre;

Il — organizar as reunides, pautas e prioridades da
Comissao; e
[l — responder pelas atividades da Comissao

perante o Presidente do CSJT.

Art. 11. A CONAPROC contard com Comissoes,
compostas e presididas por seus membros, para
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tratar, na perspectiva da solucdo adequada de
disputas no ambito da Justica do Trabalho, dos
seguintes temas:

| — formacdo inicial, continuada e de formadores;

Il — impactos e relacdo entre a conciliacdo e o
processo judicial eletronico;

Il — execugdo;

IV - precatorios;

V — conflitos coletivos de trabalho; e
VI — dispensas em massa.

§ 12 As ComissOes deverdo estudar e poderdo
elaborar propostas normativas e projetos de
politicas judiciarias de solucdo adequada de
disputas no ambito da Justica do Trabalho,
relacionados aos temas correspondentes.

§ 22 Poderado ser estabelecidas outras comissdes e
grupos de trabalho sobre outros temas que
guardem pertinéncia com a politica judiciaria
nacional de tratamento adequado das disputas de
interesses no ambito da Justica do Trabalho.
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Art. 12. Compete a Comissdao Nacional de Promogao
a Conciliagao, ad referendum do CSJT:

| — estabelecer diretrizes para implementacdo da
politica judicidria nacional de tratamento adequado
das disputas de interesses no ambito da Justica do
Trabalho a serem observadas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho;

Il — desenvolver conteddo programatico minimo e
acOes voltadas a capacitacdo em métodos
consensuais de solucdao de disputas perante a
Justica do Trabalho, para conciliadores e
mediadores, observadas as atribuicdes da Escola
Nacional da magistratura do Trabalho — ENAMAT;

[ll — providenciar que as atividades relacionadas a
conciliagdo, mediagdo e outros métodos
consensuais de solucdo de disputas também sejam
consideradas nas promogdes e remogdes de
magistrados do trabalho pelo critério de
merecimento; IV — regulamentar, em cddigo de
ética, a atuacdo dos conciliadores e mediadores da
Justica do Trabalho;

V — buscar a cooperacdo de Orgdos publicos, bem
como instituicdes publicas e privadas da area de
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ensino, para a criacdo de disciplinas que propiciem
o surgimento da cultura da solugdao pacifica dos
conflitos, além de subsidiar a ENAMAT e EJUDs para
que haja médulo voltado aos métodos consensuais
de solugao de disputas, tanto na formacao inicial,
como em formacdo continuada e cursos de
formacdo de formadores;

VI — estabelecer interlocugdao com a Ordem dos
Advogados do Brasil, Defensorias Publicas,
Procuradorias do Trabalho e Ministério Publico do
Trabalho, estimulando a participagdo destes nas
audiéncias e sessdes dos CEJUSCs-JT; e

VIl — identificar e atuar junto aos entes publicos e
grandes litigantes de modo a estimular a
autocomposi¢ao no ambito da Justica do Trabalho.

Pardgrafo Unico. A CONAPROC poderda ainda
estabelecer enunciados, mediante aprovacao em
plenaria, os quais deverdo ser encaminhados para
referendo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, passando a integrar anexo desta
Resolucdo a ser instituido.
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Art. 13. ACONAPROC podera estabelecer diretrizes,
ad referendum do CSIT, sobre as seguintes
matérias:

| — estrutura necessdria dos CEJUSCs-JT,
uniformizacdo do espaco fisico, adequacdo da
realizagdo das audiéncias iniciais e demais
padronizagbes constantes do art. 72 desta
Resolugao, respeitando-se a especificidade de cada
Tribunal Regional do Trabalho, os quais deverao,
em 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicacdo desta Resolucdo, apresentar a
CONAPROC plano de acao para implementacao
gradual, ano a ano, das adaptagdes, observando-se
a total adoc¢do da estrutura até fevereiro de 2020;

Il — estabelecimento de conteludos programaticos
para cursos de conciliacgdo e mediacao préprios
para a atuacdao em dareas especificas, como assédio
moral, dispensas em massa, entre outras,
respeitadas as diretrizes curriculares estabelecidas
no Anexo | desta Resolugdo.
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CAPITULO V DO PORTAL DA CONCILIACAO

Art. 14. Fica criado o Portal da Conciliacdo
Trabalhista, a ser disponibilizado no sitio do CSJT na
rede mundial de computadores, com as seguintes
funcionalidades, entre outras: | - publicacdo das
diretrizes da capacitagao de conciliadores e
mediadores e de seu cddigo de ética; Il - relatério
gerencial do programa, por Tribunal Regional do
Trabalho, detalhado por unidade judicial e por
CEJUSC-IT;

Il — compartilhamento de boas praticas, projetos,
acoes, artigos, pesquisas e outros estudos;

IV — férum permanente de discussao, facultada a
participacdo da sociedade civil;

V —divulgacdo de noticias relacionadas ao tema; e

VI — relatérios de atividades da “Semana da
Conciliagdo Trabalhista”. Pardgrafo unico. A
implementacao do Portal sera de responsabilidade
do CSJT.
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CAPITULO VI DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O disposto na presente Resolucdo nao
prejudica a continuidade de programas similares ja
em funcionamento, cabendo aos Tribunais
Regionais do Trabalho adaptd-los aos termos desta
Resolugao. Paragrafo Unico. Em relagdao aos Nucleos
Permanentes de Métodos Consensuais de Solugao
de Disputas —NUPEMECs-JT e Centros Judicidrios de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas —
CEJUSCs-JT, os Tribunais Regionais do Trabalho
deverdo  observar  a padronizacdo  das
denominag¢des, nos termos desta Resolugao.

Art. 16. O CSJT promovera, em 180 (cento e oitenta)
dias contados do inicio da vigéncia desta Resolucao,
as adequacgdes do sistema PJe instalado na Justica
do Trabalho aos termos desta Resolugao.

Art. 17. Todos os Anexos que integram esta
Resolucdo possuem carater vinculante.

Art. 18. O art. 29, IX, da Resolucdo CSIT.GP n2 138,
de 24 de junho de 2014, passa a ter a seguinte
redacdo: “Art. 22 (...) IX. Realizar audiéncias uteis as
pesquisas em andamento, cabendo ao(s) Centro(s)
Judicidrio(s) de Métodos Consensuais de Solucdo de
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Disputas — CEJUSC-JT a realizacdo das audiéncias de
natureza estritamente conciliatéria; (...)”

Art. 19. Republique-se a Resolucdo CSIT.GP n? 138,
de 24 de junho de 2014.

Art. 20. Esta Resolugao entra em vigor na data de
sua publicagao.

Brasilia, 30 de setembro de 2016.
Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO

Presidente do Conselho Superior da Justica do
Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no
Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho. Fonte:
Didrio Eletronico da Justica do Trabalho: caderno
administrativo [do] Conselho Superior da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 3309, p. 3-12, 15 set. 2021.
Republicacdo 3. 3309/2021 Conselho Superior da
Justica do Trabalho Data da Disponibilizacdo:
Quarta-feira, 15 de Setembro de 2021
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ANEXO |

(Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n2 288, de 19
de margo de 2021)

CURSOS DE FORMACAO DE MAGISTRADOS E
CURSOS DE CAPACITACAO DE SERVIDORES Para
atingir os objetivos de pacificacdo das disputas, o
CSIT, ~como gestor nacional das politicas
institucionais, em moldes aprovados pela Comissao
Nacional de Promogao da Conciliagdo - CONAPROC,
estabelecera o programa curricular de cursos, que,
no caso dos magistrados, contard com a
contribuicdo da ENAMAT, como responsavel pela
formacdo dos magistrados do trabalho. Todas as
diretrizes serdo indicadas no Portal da Conciliacdo
do CSJT. Ainda serdo previstos cursos especificos
para formacao de formadores para a conciliacao e
mediacdo, 0s quais observardo o conteldo
programatico abaixo indicado e também serdo
acrescidos de conteldos de metodologia de ensino
compativel com a sua natureza.

Para os magistrados, o curso de formacao voltado a
formar e certificar os conciliadores e mediadores
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poderd ser promovido pela Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (ENAMAT) e pelas Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho. Para os servidores,
o curso de capacitagado voltado a formar e certificar
os conciliadores e mediadores poderd ser
promovido pelas dreas de gestdo de pessoas do
CSJT ou dos TRTs e pelas Escolas de Formacdo de
Magistrados dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Os cursos para magistrados e servidores observarao
a carga hordria minima de 40 horas, 100% de
frequéncia, afericdo de aproveitamento e o
conteddo programatico abaixo, sem prejuizo do
maodulo pratico, com a duragdao minima de 60 horas:

1. Introducdo e visdo geral dos métodos
autocompositivos e heterocompositivos

2. Politica publica de tratamento adequado de
conflitos no sistema brasileiro

3. Especificidades socioeconémicas dos conflitos
individuais e coletivos de competéncia trabalhista

4. A mediacdo e a conciliacio na histéria, na
estrutura e nos procedimentos da JT
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5. Moderna teoria do conflito, teoria da
comunicagao e visdo sistémica aplicadas na JT

6. Fundamentos da negociacdo para conciliadores e
mediadores da JT

7. Posturas e procedimentos da negociacdo
aplicada a conflitos trabalhistas

8. Ferramentas telepresenciais aplicadas na
negociagao de conflitos trabalhistas

9. Etica aplicada ao tratamento adequado de
conflitos trabalhistas

10. Gestdo e qualidade em processos nos CEJUSCs-
JT de primeiro e segundo graus.
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ANEXO Il

CODIGO DE ETICA DE CONCILIADORES E
MEDIADORES JUDICIAIS

Art. 12 - S3o principios fundamentais que regem a
atuagdo de conciliadores e mediadores judiciais:
decisdo informada, competéncia, imparcialidade,
independéncia e autonomia, respeito a ordem
publica e as leis vigentes, empoderamento e
validagao, assim definidos:

| - Decisdao informada - dever de manter o
jurisdicionado plenamente informado quanto aos
seus direitos e ao contexto fatico no qual esta
inserido;

Il - Competéncia - dever de possuir qualificacdo que
o habilite a atuacdo judicial, com capacitacdao na
forma desta Resolugdo, observada a reciclagem
periddica obrigatéria para formagao continuada;

[l - Imparcialidade - dever de agir com auséncia de
favoritismo, preferéncia ou preconceito,
assegurando que valores e conceitos pessoais ndo
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interfiram no resultado do trabalho,
compreendendo a realidade dos envolvidos na
disputa e jamais aceitando qualquer espécie de
favor ou presente;

IV -Independéncia e autonomia - dever de atuar
com liberdade, sem sofrer qualquer pressao interna
ou externa, sendo permitido recusar, suspender ou
interromper a sessao se ausentes as condicdes
necessarias para seu bom desenvolvimento,
tampouco havendo dever de redigir acordo ilegal
ou inexequivel;

V - Respeito a ordem publica e as leis vigentes -
dever de velar para que eventual acordo entre os
envolvidos ndo viole a ordem publica, nem
contrarie as leis vigentes;

VI - Empoderamento - dever de estimular os
interessados a aprenderem a melhor resolverem
seus conflitos futuros em funcao da experiéncia de
justica vivenciada na autocomposicao; e

VIl - Validagao - dever de estimular os interessados
perceberem-se reciprocamente como  seres
humanos merecedores de atencao e respeito.
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Art. 22 As regras que regem o procedimento da
conciliagdo/mediacdo sdo normas de conduta a
serem observadas pelos conciliadores/mediadores
para o bom desenvolvimento daquele, permitindo
gue haja o engajamento dos envolvidos, com vistas
a sua pacificacdo e ao comprometimento com
eventual acordo obtido, sendo elas:

| - Informagao - dever de esclarecer os envolvidos
sobre o método de trabalho a ser empregado,
apresentando-o de forma completa, clara e precisa,
informando sobre os principios deontoldgicos
referidos no Capitulo I, as regras de conduta e as
etapas do processo;

Il - Autonomia da vontade - dever de respeitar os
diferentes pontos de vista dos envolvidos,
assegurando-lhes que cheguem a uma decisdo
voluntaria e ndo coercitiva, com liberdade para
tomar as préprias decisdes durante ou ao final do
processo e de interrompé-lo a qualquer momento;

Il - Auséncia de obrigacao de resultado - dever de
ndo forcar um acordo e de ndo tomar decisdes
pelos envolvidos, podendo, quando muito, no caso
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da conciliacdo, criar opgdes, que podem ou ndo ser
acolhidas por eles;

IV - Desvinculacdo da profissdao de origem - dever de
esclarecer aos envolvidos que atuam desvinculados
de sua profissdao de origem, informando que, caso
seja necessaria orientagdo ou aconselhamento
afetos a qualquer drea do conhecimento podera ser
convocado para a sessao o profissional respectivo,
desde que com o consentimento de todos; e

V - Compreensao quanto a conciliacdo e a mediagao
- dever de assegurar que os envolvidos, ao
chegarem a um acordo, compreendam
perfeitamente suas disposicdes, que devem ser
exequiveis, gerando o comprometimento com seu
cumprimento.

Art. 32 Apenas poderdo exercer suas funcdes
perante o Poder Judicidrio conciliadores e
mediadores devidamente capacitados e
cadastrados pelos Tribunais, aos quais competira
regulamentar o processo de inclusdo e exclusao no
cadastro.

Art. 42 O conciliador/mediador deve exercer sua
funcdo com lisura, respeitar os principios e regras
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deste Cdédigo, assinar, para tanto, no inicio do
exercicio, termo de compromisso e submeter-se as
orientagdes do Juiz Coordenador da unidade a que
esteja vinculado.

Art. 52 Aplicam-se aos conciliadores/mediadores os
motivos de impedimento e suspei¢ao dos juizes,
devendo, quando constatados, ser informados aos
envolvidos, com a interrupcdo da sessao e a
substituicdo daqueles. Art. 62 No caso de
impossibilidade temporaria do exercicio da funcao,
o conciliador ou mediador devera informar com
antecedéncia ao responsavel para que seja
providenciada sua substituicao.

Art. 72 O conciliador ou mediador fica
absolutamente impedido de prestar servigos
profissionais, de qualquer natureza, aos envolvidos
em processo de conciliagdo/mediacdo sob sua
condugao.

Art. 82 O descumprimento dos principios e regras
estabelecidos neste Cédigo, bem como a
condenacdo definitiva em processo criminal,
resultard na exclusdo do conciliador/mediador do
respectivo cadastro e no impedimento para atuar
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nesta funcdo em qualquer outro 6rgdo do Poder
Judiciario nacional.

Pardgrafo Unico - Qualquer pessoa que venha a ter
conhecimento de conduta inadequada por parte do
conciliador/mediador podera representar ao Juiz
Coordenador a fim de que sejam adotadas as
providéncias cabiveis.
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RESOLUGAO CSJT Ne 288, DE 19 DE MARGO DE
2021.

Dispde sobre a estruturacao
e os procedimentos dos
Centros Judicidrios de
Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas da
Justica do Trabalho -
CEJUSCIT, altera a Resolucdo
CSJT n2 174/2016 e da outras
providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO,
em sessdo ordindria telepresencial hoje realizada,
sob a Presidéncia da Exma. Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Exmos.
Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Katia Magalhaes
Arruda, Augusto César Leite de Carvalho e José
Roberto Freire Pimenta, oS Exmos.
Desembargadores Conselheiros Nicanor de Araujo
Lima, Ana Paula Tauceda Branco, Anne Helena
Fischer Inojosa e Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, o
Exmo. Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Alberto
Bastos Balazeiro, e o Exmo. Vice-Presidente da
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Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,
considerando que o Conselho Superior da Justica do
Trabalho instituiu politica de tratamento adequado
de disputas de interesses no ambito da Justica do
Trabalho (Resolugdo CSIT n2 174/2016, art. 22) em
alinhamento com a politica nacional do Poder
Judicidrio, estabelecida pela Resolugao CNJ n?
125/2010;

considerando que a Comissdao Nacional de
Promocdo a Conciliagio — CONAPROC foi instalada
pelo Ato Conjunto CSIT.GP.VP e CGJT n24, de 27 de
marg¢o de 2020, como “érgao integrante da politica
de tratamento adequado das disputas de interesses
no ambito do Poder Judicidrio Trabalhista, voltado
a auxiliar o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, na definicdo e implementacdo de
diretrizes do programa”;

considerando que deve ser ampliada a integracdo
dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas — CEJUSCs-JT com os sistemas
utilizados no ambito da Justica do Trabalho,
especialmente AUD, Ple e e-GESTAO, para a
geracao estatistica automatizada, publicidade,
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transparéncia e afericdo qualitativa e quantitativa
da sua atuacao;

considerando que as boas praticas em conciliacao
trabalhista devem ser fomentadas e divulgadas no
Portal da Conciliagdo, para o cumprimento da
missado institucional da Justica do Trabalho;

considerando que o principio da cooperacao deve
ser efetivado com a interlocugdo com outras
instituicdes publicas e privadas para a pacificacdo
dos conflitos, tais como Ordem dos Advogados do
Brasil, entidades sindicais representantes das
categorias econdmicas e profissionais, Ministério
Publico do Trabalho, Procuradoria-Geral da Unido e
instituicoes de ensino superior, entre outras;

considerando que a Comissdao Nacional de
Promocgdo a Conciliagdo — CONAPROC constatou a

grande diversidade de estruturacao,
procedimentos, base de formacao e capacitagao,
integracao institucional e articulagao

interinstitucional dos Centros Judicidrios de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas —
CEJUSC-IT, tornando se recomendavel
regulamentar a uniformizacdo minima em torno da
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qualidade e eficiéncia da sua atuacdo em todo o
territorio nacional;

considerando a necessidade de respeito a
autonomia dos Tribunais Regionais em relacdo ao
funcionamento dos CEJUSCs, com atencdo as
especificidades regionais para garantir sempre o
avanco qualitativo de seus servigos, sem
desconsiderar, contudo, o éxito das estruturas ja
garantidoras de seu pleno funcionamento;

considerando que durante a pandemia foi
necessaria a realizacao de audiéncias
telepresenciais e 0 método mostrou-se adequado,
proveitoso e com potencial de ser usado
independentemente deste tipo de restri¢ao;

considerando que as audiéncias telepresenciais
facilitam a participacdo dos atores processuais
solucionando problemas de espaco, deslocamento
fisico e tempo dos envolvidos;

considerando que as audiéncias telepresenciais
voltadas para a conciliagdo ndo possuem os 6nus e
dificuldades encontrados nas audiéncias de
instrucdo (coleta e indivisibilidade da prova);
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considerando a decisdo proferida nos autos do
Processo CSJT-AN-35298.2021.5.90.0000,

RESOLVE, Referendar, com alteracbes, o Ato
CSJT.GP.SG n? 141, de 12 de dezembro de 2020,
praticado pela Presidéncia, cujo teor incorpora-se a
presente Resolugdo. Art. 12 A estruturagao e os
procedimentos dos Centros Judicidrios de Métodos
Consensuais de Solugdao de Disputas — CEJUSCs-JT
deverdo observar os termos da presente Resolugao.

CAPITULO |
DA ESTRUTURACAO AMBIENTAL E DE PESSOAL

Art. 22 A criagdo e instalagao de Centros Judicidrios
de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas —
CEJUSCs-JT deve ocorrer apenas nas localidades em
gue existam mais de uma Vara do Trabalho,
observado o seguinte:

| - os CEJUSCs-JT, enquanto estruturas formais
integrantes do organograma dos Tribunais
Regionais do Trabalho, sdo considerados unidades
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judicidrias autébnomas e estdo vinculados e
hierarquicamente subordinados aos Nducleos
Permanentes de Métodos Consensuais de Solugao
de Disputas — NUPEMECs-JT;

Il - os CEJUSCs-JT de segundo grau estdo sujeitos a
atuacdo correcional ordinaria ou extraordinaria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, e os
CEJUSCsJT de primeiro grau a atuagdo correcional
da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho
respectivo.

Pardgrafo Unico. Nas localidades atendidas por uma
Unica Vara do Trabalho sera observado o seguinte:

| - os CEJUSCs-JT atualmente instalados que nao
estejam em conformidade com o caput deste artigo
deverdo ser extintos ou, a critério dos Tribunais
Regionais do Trabalho, realocados para localidades
em que existam mais de uma Vara do Trabalho;

Il - a politica de tratamento adequado de disputas
de interesses nas localidades atingidas pela
extingdo mencionada no inciso | sera executada
pelos magistrados da Vara do Trabalho, os quais, se
devidamente capacitados em métodos consensuais
de solucdo de disputas, poderao contar, para tanto,
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com o auxilio dos servidores da prdpria unidade
judiciaria, igualmente capacitados em métodos
consensuais de solug¢dao de disputas, nos mesmos
moldes previstos nesta Resolugao;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho poderao
criar e instalar CEJUSCsJT itinerantes para atender
localidades em que o acesso dos jurisdicionados
seja dificultado pelas condi¢bes geograficas da
regido e/ou limitacdo dos meios de transporte;

IV - os Tribunais Regionais do Trabalho poderao
criar e instalar CEJUSCsJT virtuais para prestar
jurisdicao através de sistemas telematicos;

V - os CEJUSCs-JT atualmente instalados também
poderdo valer-se de sistemas telematicos para a
realizacdo de audiéncias telepresenciais e para a
pratica de outros atos processuais voltados a
mediagao e a conciliagdo;

VI - os CEJUSCs-JT serdo integrados ao “Juizo 100%
Digital” do respectivo Tribunal.

Art. 32 Respeitando-se as especificidades e
disponibilidades regionais, recomenda-se aos
Tribunais Regionais do Trabalho a adoc¢do de
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estrutura administrativa minima relativa a lotacao
e ao quadro de servidores, bem como aos
respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em
comissao e fungdes comissionadas dos CEJUSCs-JT,
observado o seguinte:

| - integram o quadro de servidores dos CEJUSCs-JT,
para os fins do caput, todos os servidores neles
lotados, incluindo-se os removidos, cedidos, em
lotacdo proviséria e ocupantes de cargos em
comissao sem vinculo com a administracao;

I - ndo integram o quadro de servidores dos
CEJUSCs-JT, para os fins do caput, os servidores
inativos que estejam atuando como conciliadores
e/ou mediadores e os estagiarios;

Il — os CEJUSCs contardo com no minimo um
servidor lotado e, a partir da movimentacao
processual de 1.500 processos, o quadro de pessoal
serd acrescido de mais servidores, observadas as
disposicbes legais sobre a padronizacdo de
estrutura aplicavel a Justica do Trabalho;

IV — a lotacdo de que trata o inciso Il serd
periodicamente reavaliada pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, de acordo com as alteracdes
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na movimentacdo processual dos CEJUSCs-JT,
apurada através da média dos trés anos anteriores;

V —todos os servidores lotados nos CEJUSCs devem
ser capacitados em métodos consensuais de
solucao de disputas;

VI - o exercicio das atividades de conciliador e/ou
mediador por parte de servidores lotados nos
CEJUSCs-JT, respeitando-se as especificidades e
disponibilidades regionais, ensejara,
preferencialmente, o pagamento de funcao
comissionada nivel FC-4, originaria da estrutura de
cargos e funcbes ja existentes nos Tribunais
Regionais do Trabalho, salvo se o Tribunal ja realizar
o pagamento de FC de nivel superior;

VIl - nos Tribunais Regionais do Trabalho em que
ndo houver disponibilidade para o pagamento de
funcdo comissionada no nivel previsto no inciso VI,
recomenda-se garantir aos servidores lotados nos
CEJUSCs-JT que exercam atividades de conciliador
e/ou mediador, no minimo, o pagamento de fungéo
comissionada nivel FC-2, originaria da estrutura de
funcBes ja existente nos Tribunais Regionais do
Trabalho;
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VIII - os CEJUSCs terdo, no minimo, o nivel de secao,
cabendo ao gestor da unidade a coordenagao das
atividades de secretaria;

IX - os CEJUSCs-JT poderdao contar com forca de
trabalho adicional de servidores conciliadores e/ou
mediadores oriundos das unidades judicidrias
abrangidas por sua competéncia territorial,
devidamente capacitados em métodos consensuais
de solucdo de disputas, cujo regime de tempo de
trabalho podera ser ajustado mediante acordos de
cooperagao entre os juizos envolvidos;

X - os servidores mencionados no inciso IX ndo
terdo direito as funcdes comissionadas previstas
neste artigo;

Xl - os magistrados togados inativos e servidores
inativos poderdo atuar como conciliadores e/ou
mediadores, desde  que declarem, sob
responsabilidade pessoal, que ndao militam como
advogados na jurisdicio dos Orgdos judiciarios
abrangidos pelo CEJUSC-JT;

Xll - é vedada a realizacdo de conciliagdo ou
mediacdo judicial, no ambito da Justica do
Trabalho, por pessoas que ndo pertencam aos
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guadros da ativa ou inativos do respectivo Tribunal
Regional do Trabalho;

XIll - os conciliadores e mediadores ficam sujeitos
ao Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores
Judiciais, estabelecido no Anexo Il da Resolugao
CSJT ne 174/2016.

Art. 42 Respeitando-se as especificidades e
disponibilidades regionais, recomenda-se aos
Tribunais Regionais do Trabalho que a designagao
de magistrados coordenadores e supervisores para
exercer as suas funcdes de forma exclusiva nos
CEJUSCs-JT observe o seguinte:

| - os CEJUSCs-JT com movimentagdo processual
média no ultimo triénio igual ou superior a 1.500
(mil e quinhentos) novos processos anuais serdao
administrados por magistrado coordenador que
exerca suas fungbes exclusivamente nestas
unidades judiciarias ou, a critério dos Tribunais
Regionais do Trabalho, de forma cumulada com
juizos auxiliares, divisdes de execugdao ou outros
orgdos similares que ndo sejam Varas do Trabalho;

Il - conforme a disponibilidade e a conveniéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho, os CEJUSCs-JT que
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possuam movimentacdo processual média no
ultimo triénio significativamente superior a
mencionada no inciso | poderao contar com um ou
mais magistrados supervisores que exergam suas
fungdes exclusivamente nestas unidades judiciarias
ou de forma cumulada com juizos auxiliares,
divisbes de execucdo ou outros orgdos similares
gue ndo sejam Varas do Trabalho;

Il - os CEJUSCs-JT com movimentacdo processual
média no ultimo triénio inferior a 1.500 (mil e
quinhentos) novos processos anuais serdo
administrados por magistrado coordenador que
exerca suas funcgdes nestas unidades judicidrias
cumulativamente com a jurisdicdo ordindria da
Vara do Trabalho;

IV - os magistrados coordenador e supervisores dos
CEJUSCs-JT de primeiro grau e os magistrados
supervisores do CEJUSC-JT de segundo grau serao
designados por ato da Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho ou de quem o regimento
interno estabelecer, apds processo de selecado, pelo
respectivo Tribunal Pleno ou Orgéo Especial, dentre
0s juizes de primeiro grau interessados que
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preencham, cumulativamente, o0s seguintes
requisitos:

a) possua formagdo em curso de capacitagdo em
métodos consensuais de solucdo de disputas
realizado ou validado pela Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho —ENAMAT ou por Escola Judicial vinculada
a um dos Tribunais Regionais do Trabalho;

b) tenha cumprido a carga horaria minima de
formagao continuada de 30 (trinta) horas nos 2
(dois) semestres anteriores;

c) ndo tenha sido punido disciplinarmente nos
ultimos dois anos;

d) preferencialmente, ndo cumule com o exercicio
de Direcdo do Foro na circunscri¢ao respectiva;

V - o magistrado coordenador do CEJUSC-JT de
segundo grau sera designado por ato da Presidéncia
do Tribunal Regional do Trabalho ou de quem o
regimento interno estabelecer, apds processo de
selecdo, pelo respectivo Tribunal Pleno ou Orgdo
Especial, dos desembargadores interessados que
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preencham, cumulativamente, os requisitos das
alineas “a”, “b” e “c” do inciso 1V;

VI - a designagao dos magistrados mencionados nos
incisos IV e V deste artigo serd feita
preferencialmente para um periodo de 2 (dois)
anos, podendo, a critério dos Tribunais Regionais
do Trabalho, dar-se por periodo menor, mas nunca
inferior a 1 (um) ano, permitida uma reconducao,
apos novo processo de selecdo;

VIl - a designagcdao do magistrado mencionado no
inciso V deste artigo ocorrerd para periodo
alternado nao coincidente com o do mandato dos
administradores do respectivo Tribunal Regional do
Trabalho;

VIl - os CEJUSCs-JT poderdo contar, de forma
tempordria ou permanente, com o auxilio em
tempo parcial de magistrados de outras unidades
judicidrias, devidamente capacitados em métodos
consensuais de solucdo de disputas, na supervisao
de audiéncias;

IX - as questdes relativas a transicao dos mandatos
em curso nos CEJUSCs no momento do inicio da
vigéncia desta norma serdo resolvidas pela
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Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho
respectivo.

Pardgrafo Unico. Todos os magistrados ficam
sujeitos ao Cddigo de Etica de Conciliadores e
Mediadores Judiciais, estabelecido no Anexo Il da
Resolucgdo CSJT n2 174/2016.

Art. 52 A coordenagdao do NUPEMEC-JT deve ser
obrigatoriamente exercida por Desembargador do
Trabalho em atividade, que atenda aos requisitos
das alineas “a”, “b” e “c” do inciso IV do artigo 42, e
gue exercera as atividades sem prejuizo de suas
demais fungdes judicantes ou administrativas.

Pardgrafo Unico. Nao havendo Desembargador do
Trabalho interessado e habilitado, o Tribunal
Regional do Trabalho designara magistrado de
primeiro grau, observados os mesmos requisitos.

Art. 62 Respeitando-se as especificidades e
disponibilidades regionais, recomenda-se aos
Tribunais Regionais do Trabalho a adogdo de
estrutura fisica minima dos CEJUSCs-JT, observadas
as seguintes diretrizes:
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| - os espacos fisicos destinados aos CEJUSCs-JT
serdo separados em sagudo ou sala de espera, salas
de mediagao, gabinete do magistrado coordenador
e secretaria;

Il - o sagudo ou sala de espera serd dimensionado
de forma a comportar, sentados, todas as partes e
advogados;

Il - as salas de mediagdo deverao proporcionar aos
servidores mediadores e/ou  conciliadores
liberdade e conforto na condugdo das audiéncias,
sendo divididas por paredes ou anteparos que
garantam o isolamento acustico adequado e com
mobilidario composto por mesas redondas e
equipamentos de tecnologia da informacdo que
permitam a realizacdao de audiéncias presenciais e
telepresenciais;

IV - os CEJUSCs-JT terdo a disposicao dos
magistrados coordenador e supervisores e dos
servidores mediadores e/ou conciliadores, dentro
das possibilidades de cada Tribunal, sistema
telefénico, sistema de informatica e/ou meios em
tecnologia cabiveis que permitam a pratica de atos
de mediacdo e/ou conciliacdo, devendo esses
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equipamentos ter seu uso limitado as atividades
dessas unidades judiciarias;

V — a disponibilizagdo de ferramentas habeis a
realizacdo de audiéncias telepresenciais para os
magistrados e servidores em trabalho remoto.

Pardgrafo Unico. Os CEJUSC-JT deverdo observar as
qualidades técnica, social, ética e ambiental,
devendo o espaco fisico das audiéncias e sessées
conter mesas redondas, no maximo de seis por
magistrado  supervisor,  assegurando-se  a
privacidade das partes e advogados.

CAPITULO II

DOS PROCEDIMENTOS DE MEDIAGAO E
CONCILIACAO

Art. 72 Os autos serdo disponibilizados aos CEJUSCs-
JT mediante movimentagdao por servidor da
unidade de origem, ou nela habilitado, onde
estiverem em tramitacdao, mediante despacho,
certiddo ou ato ordinatdrio do juizo de origem.

Pardgrafo Unico. A triagem dos feitos sera realizada
pela prépria unidade judiciaria de origem e também
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poderd ser objeto de cooperacdo entre o CEJUSC-JT
e as unidades judicidrias envolvidas.

Art. 82 Os CEJUSCs-JT poderdo atuar em
cooperacdo entre si, com as Varas do Trabalho ou
outras unidades judiciarias, visando a uma solugdo
adequada da disputa entre as partes, tanto em
processos de conhecimento como de execugao,
sem prejuizo do registro da produtividade de cada
feito oriundo do respectivo CEJUSC-JT.

Paragrafo Unico. A atuacdo dos CEJUSCs-JT deve ser
pautada pela estrita observancia dos postulados
legais e éticos e com pleno respeito ao juiz natural
e ao seu livre convencimento, vedando-se, em
gualquer circunstancia:

| — a remessa dos autos ao CEJUSC-JT de primeiro
grau para reapreciagdo de acordo cuja
homologacdo foi negada pela unidade jurisdicional
de origem;

Il — a remessa dos autos ao CEJUSC-JT de segundo
grau, enquanto pendente de julgamento recurso no
Tribunal Regional do Trabalho, para reapreciacao
de acordo cuja homologacdo foi negada pela
unidade jurisdicional de origem;
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Il — a remessa de autos do CEJUSC-JT de primeiro
grau para o CEJUSCIT de segundo grau, ou vice-
versa, em caso de negativa de homologagao por um
deles.

Art. 92 A audiéncia de mediagdo e conciliagdo
trabalhista podera ser realizada de forma
presencial ou por meios telemdticos e se dividira
em tantas sessdes quantas forem necessarias para
viabilizar a solucdo consensual, sem prejuizo das
providéncias jurisdicionais que evitem o
perecimento do direito, estas a serem tomadas
pelo Juizo a que distribuida a a¢do.

| - As audiéncias por meios telematicos serdo
realizadas por iniciativa do Juiz coordenador e/ou
supervisor do  CEJUSC-JT, ou mediante
requerimento de partes, procuradores e terceiros
interessados, observado sempre o grau de insercao
digital dos seus participantes.

Il - As audiéncias por meios telematicos serao
realizadas através da plataforma digital eleita pela
Justica do Trabalho para tanto, ressalvado o uso
emergencial de meios alternativos em casos de
impossibilidade de conexdo, desde que permitam a
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comunicagao  inequivoca entre 0s  seus
participantes.

lIl - As audiéncias por meios telematicos poderao
ser realizadas de forma integralmente
telepresencial ou de maneira hibrida, esta quando
um ou mais participantes estdo fisicamente
presentes no local da sua realizagao e outros estao
por meio de plataforma digital.

IV - As audiéncias realizadas por meios telematicos
poderdao ser gravadas, nos termos da legislacao
especifica.

V - Serdo observados os requisitos de segurancga da
informacdao e de protecdao de dados pessoais
estabelecidos na legislacdo especifica, em especial
na Lei n2 13.709/2018.

Art. 10. A conciliacdo ou mediacdo no CEJUSC-JT
poderd contemplar a extincdo, sem resolucdo do
mérito, de pedido(s) em relacdo a uma ou mais das
partes, exclusivamente em caso de ser cldusula
integrante do acordo.

Art. 11. O CEJUSC-JT poderd realizar as audiéncias
iniciais, mediante disponibilizacdo pelas unidades
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judicidrias, conforme regulamentacdo definida
pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou em
acordos de cooperagdao celebrados entre as
unidades  judicidarias  envolvidas, conforme
parametrizacdo no Sistema Ple-JT, inclusive por
classe processual, observado o seguinte:

| - nas audiéncias iniciais, o juiz supervisor do
CEJUSC-JT podera declarar o arquivamento previsto
no artigo 844 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT (Decreto-lei n25.452, de 12 de maio de 1943),
cabendo ao juizo de origem as providéncias
complementares, salvo disposicdo em contrario
prevista em regulamentacdo definida pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ou em acordos de
cooperacao celebrados entre as unidades
judicidrias envolvidas;

Il - em caso de auséncia da reclamada, o juiz
supervisor registrara a ocorréncia do fato, cabendo
ao juizo de origem a conducdo do feito, segundo o
seu convencimento, inclusive quanto a
conveniéncia, ou ndo, da aplicacdo da revelia, na
forma do artigo 844 da CLT;
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Il - frustrada a conciliacdo, o magistrado que
supervisionar a audiéncia poderd dar andamento
ao processo nos limites da cooperagao, como, por
exemplo, dar vista da(s) defesa(s) e documento(s)
a(s) parte(s) reclamante(s), consignando prazo
parametrizado de acordo com fixacdo prévia do
juizo de origem, registrar em ata os requerimentos
das partes, e devolverda os autos a unidade
jurisdicional de origem para prosseguimento;

IV - o magistrado supervisor ndo deverd se
pronunciar sobre questdo juridica que envolve a
disputa;

V - o CEJUSC-JT também podera realizar audiéncias
de conciliacdo prévias a audiéncia prevista no artigo
843 da CLT, e antes da abertura de prazo para
apresentacdao de defesa, nas quais, no caso de
comparecimento de ambas as partes e de nao
exitosa a conciliacdo, a parte reclamada podera ser
citada ou intimada na propria audiéncia para
apresentar resposta diretamente via Sistema Ple-JT
no prazo legal, conforme regulamentagao do
Tribunal ou na forma da cooperacao celebrada.
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Art. 12. Podem ser submetidos ao procedimento de
mediagdo préprocessual os conflitos individuais e
coletivos, a cargo dos respectivos CEJUSCs-JT de
primeiro e segundo graus, bem como aos
NUPEMECs-JT, conforme o caso, mediante registro
préprio no Sistema Ple-JT, e com garantia de
cOmputo na produtividade do respectivo
magistrado condutor do procedimento.

| - Na hipdétese de éxito na mediacdo pré-
processual, deverd ser convertido o procedimento
(ou efetuado o registro), com os mesmos efeitos da
classe Homologacao de Transacao Extrajudicial
(HTE), no Sistema Ple-JT.

Il - Caso o trabalhador e/ou empregador estejam
sem assisténcia de advogado, na mediacdo pré-
processual, a conducdao do procedimento deverd
ser feita, necessariamente, pelo juiz supervisor do
CEJUSC-JT respectivo.

Art. 13. Fica autorizada a atuacdo de estagiarios de
graduacdo e de pds-graduacdao nas atividades
internas e no acompanhamento de servidores
conciliadores, sendo objeto de inclusdo no relatério
de supervisdo, previsto na legislacdo respectiva.
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Pardgrafo Unico. Os estagidrios vinculados ao
tribunal poderao assistir a conciliagdo ou mediagao,
acompanhados do servidor ou magistrado
responsavel pelo ato, sendo objeto de inclusdo no
relatério de supervisdo, previsto na legislacdo
respectiva.

Art. 14. E obrigatéria a habilitacdo dos CEJUSCs-JT
de primeiro e segundo graus, por serem unidades
judicidrias, nos sistemas Ple-JT e e-GESTAO, para
permitir o registro e a extracdo dos dados
estatisticos automatizados, observado o seguinte:

| - é obrigatéria a utilizacdo dos sistemas SIAPI,
AUD1, AUD2, AUD3 ou AUD4, ou qualquer outra
versdao que venha substitui-los, para elaboracdo e
lancamento do termo de audiéncia;

Il - os CEJUSCs-JT terao acesso ao E-REMESSA.
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CAPITULO 1lI

DA FORMAGAO DE MAGISTRADOS E DA
CAPACITAGAO DE SERVIDORES

Art. 15. A formagao profissional do magistrado e a
capacitacdo do servidor sdo requisitos prévios para
atuacdo no CEJUSC-JT, ainda que de forma
eventual, conforme os critérios definidos pela
Resolug¢do CSIT n2 174, de 30 de setembro de 2016,
e devem abranger tanto as competéncias
profissionais para a mediacdo e a conciliagao
judicial como também as relativas a gestdao dos
CEJUSCs-JT e a utilizacdo de ferramentas
telepresenciais para as negociacdes processuais e
pré-processuais de ambito individual e coletivo,
observado o seguinte:

| - para os magistrados, o curso de formacao
voltado a formar e certificar os conciliadores e
mediadores sera promovido pela Escola Nacional
de Formacado e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho — ENAMAT ou pelas Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho — EJUDs;

Il - para os servidores, o curso de capacitacao
voltado a formar e certificar os conciliadores e
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mediadores serd promovido pelas areas de gestao
de pessoas do CSJT ou dos TRTs e pelas Escolas de
Formagao de Magistrados dos Tribunais Regionais
do Trabalho — EJUDs;

lll - a fim de habilitar a atua¢do no CEJUSC-JT, os
cursos de formagdo continuada ou de formadores
para magistrados, assim como os cursos de
capacitacdo para servidores, deverdao ter o
conteddo programatico em conformidade com a
Resolugdo CSIT n2 174/2016 e serem previamente
aprovados pela CONAPROC.

Art. 16. Os magistrados e servidores inativos
também estdo sujeitos as acdes formativas
previstas no artigo 15, e devem integrar cadastro
nacional mantido pelo CSJT e organizado pela
CONAPROC.

Art. 17. Os Tribunais Regionais do Trabalho, por
intervengdo dos respectivos NUPEMEC-JT e Escola
Judicial, deverdao realizar interlocu¢do com
Instituicdes de Ensino Superior — I|ES para a
capacitacdo e para sua atuacdo especializada no
ambito do CEJUSC-JT.
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Art. 18. As instituicbes encarregadas da formacao
profissional dos magistrados e da capacitacao dos
servidores também deverao promover,
periodicamente, a¢des formativas especificas para
os eixos tematicos de que trata o inciso Il do artigo
13 da Resolugdo CSJT n2 174/2016, como definido
pela CONAPROC, e para a formacdo de formadores
ou instrutores em mediagao e conciliagdo judicial.

Art. 19. Todos os cursos de formacdo ou
capacitacdo possuem a validade de 3 (trés) anos
para habilitacdo ao exercicio em CEJUSC-JT,
devendo ser renovados periodicamente enquanto
perdurar a designac¢ao para atuagao no CEJUSC-JT.
Pardgrafo Unico. Os magistrados e servidores em
atuacao em CEJUSC-JT na data de publicacdo da
presente Resolucdo que ndo possuam a formacgao
no prazo de validade previsto no caput deste artigo
terdo 180 (cento e oitenta) dias para serem
submetidos a revalidacdo de sua formacdo ou
capacitacdo, com a renovagao do curso com o0s
conteddos programaticos atualizados, o qual
poderd ser realizado integralmente na modalidade
de educacdo a distancia.
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CAPITULO IV

DA INTEGRAGAO INSTITUCIONAL E ARTICULACAO
INTERINSTITUCIONAL

Art. 20. Como eficaz mecanismo de solucdo de
conflitos, os CEJUSCs-JT deverdo promover a
cooperacdo técnica ou judicidria pré-processual e
endoprocessual, inter ou intrarregional, inclusive
com CEJUSCs de outros ramos do Poder Judicidrio e
outras instituicdes, na forma definida pelo
respectivo Tribunal Regional do Trabalho e sob
supervisao da CONAPROC, observado o seguinte:

| - os sistemas AUD e Ple deverdao contar com
campo especifico para registro da atuacdo em
cooperacao judiciaria ou técnica, a fim de permitir
0 seu acompanhamento;

Il - em caso de cooperacdo judicidria entre CEJUSCs-
JT de graus diferentes ou entre ramos distintos do
Poder Judiciario, os termos de audiéncia deverdo
ser automaticamente registrados para fins de
estatistica no e-GESTAO.

Art. 21. Os NUPEMECs-JT dos Tribunais Regionais
do Trabalho deverdao promover reunides e eventos
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com outras instituicdes publicas e privadas para a
pacificacdo dos conflitos, tais como Ordem dos
Advogados do Brasil, entidades sindicais
representantes das categorias econOmicas e
profissionais, Ministério Publico do Trabalho,
Procuradoria-Geral da Unido e Instituicdes de
Ensino Superior, entre outras, a fim de incentivar
praticas de gestdo de conflito e fomentar a
participacdo nas mediacdes ou conciliacdes perante
os CEJUSCs-JT.

Art. 22. Os Tribunais Regionais do Trabalho
disponibilizardao, nos CEJUSCs-JT e em seus sitios
eletronicos, formularios para avaliacao dos servicos
prestados em conciliacgdo e mediacdao pré-
processual ou processual realizada nos Centros,
observado o seguinte:

| - os formuldrios serdao diferenciados por
segmentos, direcionados a advogados,
jurisdicionados e demais instituicdes;

I - caberd ao NUPEMEC-JT de cada Tribunal
Regional do Trabalho o acompanhamento e a
analise da pesquisa aplicada, de forma a promover
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o continuo aperfeicoamento dos servicos prestados
nos centros.

Art. 23. O Portal da Conciliacdo deverd ser
periodicamente atualizado para, entre outras
atividades destinadas a promogao e divulgagao da
conciliagdo:

| — difundir a atuacdo em cooperagao judicial e
técnica, no ambito dos Centros Judiciarios em todas
as instancias ou graus de jurisdi¢ao, inclusive com
Tribunais Superiores ou diferentes ramos do Poder
Judiciario ou instituicdes;

Il — compartilhar os termos de conciliagao
homologada nos Centros que envolvam matéria
comum a outros Tribunais Regionais ou Centros, de
forma a propiciar intercambio institucional;

Il — documentar os convénios ou parcerias que
possam ser de interesse inter-regional ou nacional;

IV —publicar o resultado das pesquisas de satisfacao
promovidas pelos CEJUSCs-JT ou TRTs com
advogados, jurisdicionados e demais instituicdes;
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V - registrar sugestdes que visem a melhoria dos
sistemas e ferramentas utilizadas no ambito dos
CEJUSCs-JT.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. O artigo 62 da Resolucdo CSJT n2 174, de 30
de setembro de 2016, passa a vigorar com a
seguinte alteracdo: “Art. 62 [...] [...] § 32-A. Os
CEJUSCs-JT poderdo atuar em cooperacao entre si,
com as Varas do Trabalho ou outras unidades
judiciarias, mediante reunido de processos, visando
uma solugdo adequada da disputa entre
trabalhadores com o mesmo reclamado ou
executado, sem prejuizo do registro da
produtividade de cada feito oriundo do respectivo
CEJUSC-JT. [...] & 5° E vedada a? unidade
jurisdicional que se nega a homologar acordo a
remessa dos autos ao CEJUSC-JT, salvo nas
hipdteses do & 32 ou do § 32-A deste artigo. [...] §
62-A. E vedada a remessa de autos do CEJUSC-IT de
primeiro grau para o CEJUSC-JT de segundo grau, ou
vice-versa, em caso de negativa de homologacao,
salvo nas hipoteses do § 32 ou do § 32-A deste
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artigo. [...] § 92 Os estagiarios vinculados ao tribunal
poderdao assistir a conciliagdo ou mediagao,
acompanhado do servidor ou magistrado
responsavel pelo ato, sendo objeto de inclusdo no
relatério de supervisdo, previsto na legislacdo
respectiva.”

Art. 25. O artigo 72 da Resolugao CSIT n2 174, de 30
de setembro de 2016, passa a vigorar com as
seguintes alteracbes: “Art. 79 [...] [...] § 59-A.
Distribuida a demanda trabalhista a uma das varas
do trabalho, as audiéncias iniciais poderdo ser
realizadas pelo CEJUSC-JT, com encaminhamento
pelo juizo de origem, conforme parametrizagdo no
PJe-JT, inclusive por classe processual. § 52-B. A
conciliagdo ou mediacdo no CEJUSC-JT poderd?
contemplar a extingdo, sem resolucdo do mérito, de
pedido(s) em relacdo a uma ou mais das partes
(reclamante, reclamada, reconvinte, reconvindo),
exclusivamente em caso de ser uma clausula
integrante do acordo. § 592-C. Nas audiéncias
iniciais, o juiz supervisor do CEJUSC-JT podera
declarar o arquivamento previsto no art. 844 da
CLT, remetendo os autos ao juizo de origem para as
previdéncias complementares, se for o caso. § 52-
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D. Caso seja configurada a revelia de que trata o art.
844 da CLT, o juiz supervisor registrara? a
ocorréncia do fato e devolvera? os autos ao juizo de
origem para a conducgao do feito. [...] § 72. Podem
ser submetidos ao procedimento de mediagao pré-
processual os conflitos individuais e coletivos, a
cargo dos respectivos CEJUSCs-JT de primeiro e
segundo graus, conforme o caso, mediante registro
proprio no Sistema Ple-JT, com garantia na
produtividade do respectivo magistrado condutor
do procedimento. § 72-A. Em caso de trabalhador
e/ou empregador sem assisténcia de advogado, na
mediacdo pré-processual, a conducdo do
procedimento devera ser feita, necessariamente,
pelo juiz supervisor do CEJUSC-JT respectivo. § 72-
B. Na hipdtese de éxito na mediacdo pré-
processual, devera? ser convertido o procedimento
(ou efetuado o registro), com os mesmos efeitos da
classe Homologacao de Transacao Extrajudicial
(HTE), no Sistema PJe-JT. [...] § 10. Caso frustrado o
tratamento adequado da disputa no ambito da
Justica do Trabalho, o magistrado que supervisionar
audiéncias de conciliacdo inicial poderd dar vista
da(s) defesa(s) e documentos(s) a(s) parte(s)
reclamante(s), consignando prazo parametrizado
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de acordo com fixagdo prévia do juizo de origem, se
houver, registrando em ata requerimentos gerais
das partes e o breve relato do conflito, mantendo-
se silente quanto a questdo juridica que envolve a
disputa; e remetera? os autos a? unidade
jurisdicional de origem. ”

Art. 26. O artigo 82 da Resolugao CSJT n2 174, de 30
de setembro de 2016, passa a vigorar com a
seguinte alteracdo: “Art. 82 [...] [...] Il — os
magistrados coordenadores dos NUPEMECs-JT; [...]
V —um magistrado com experiéncia em conciliacao
ou mediacdo em dissidios individuais e/ou
coletivos, indicado pelo Vice-Presidente do CSJT,
gue serd o Secretario-Geral.”

Art. 27. O Anexo | da Resolugao CSJT n2 174, de 30
de setembro de 2016, passa a vigorar na forma do
Anexo Unico da presente Resolugao.

Art. 28. Todos os atos que envolvem alteragdo de
estrutura material ou de pessoal com acréscimo de
despesas ficam suspensos até ulterior deliberagao.

Art. 29. Republique-se a Resolugdo CSIJT n2 174, de
30 de setembro de 2016, com as alteragdes
promovidas por esta Resolugao.
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Art. 30. Esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicagao.

Brasilia, 19 de margo de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Ministra Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no
Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho. Fonte:
Didrio Eletronico da Justica do Trabalho: caderno
administrativo [do] Conselho Superior da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 3198, p. 12-20, 9 abr. 2021.
Conselho Superior da Justica do Trabalho
3198/2021 Data da Disponibilizagdo: Sexta-feira, 09
de Abril de 2021
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ANEXO UNICO
(Nova redacdo do Anexo | da Resolugdo CSJT n2
174/2016)
ANEXO |

CURSOS DE FORMACAO DE MAGISTRADOS E
CURSOS DE CAPACITACAO DE SERVIDORES Para
atingir os objetivos de pacificacdao das disputas, o
CSIT, como gestor nacional das politicas
institucionais, em moldes aprovados pela Comissao
Nacional de Promoc¢ao da Conciliacdo - CONAPROC,
estabelecera o programa curricular de cursos, que,
no caso dos magistrados, contard com a
contribuicdo da ENAMAT, como responsavel pela
formacdao dos magistrados do trabalho. Todas as
diretrizes serdo indicadas no Portal da Conciliacdo
do CSJT. Ainda serdo previstos cursos especificos
para formacdo de formadores para a conciliacdo e
mediacdo, 0s quais observardo o conteudo
programatico abaixo indicado e também serdo
acrescidos de conteldos de metodologia de ensino
compativel com a sua natureza. Para os
magistrados, o curso de formacao voltado a formar
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e certificar os conciliadores e mediadores podera
ser promovido pela Escola Nacional de Formacgao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT) e pelas Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho. Para os servidores, o curso
de capacitacdo voltado a formar e certificar os
conciliadores e mediadores podera ser promovido
pelas areas de gestdo de pessoas do CSJT ou dos
TRTs e pelas Escolas de Formacgdo de Magistrados
dos Tribunais Regionais do Trabalho. Os cursos para
magistrados e servidores observardo a carga
horaria minima de 40 horas, 100% de frequéncia,
afericdo de aproveitamento e o conteludo
programatico abaixo, sem prejuizo do mddulo
pratico, com a duracdo minima de 60 horas:

1. Introdugdo e visdo geral dos métodos
autocompositivos e heterocompositivos

2. Politica publica de tratamento adequado de
conflitos no sistema brasileiro

3. Especificidades socioecondmicas dos conflitos
individuais e coletivos de competéncia trabalhista

4. A mediacdo e a conciliagdo na histéria, na
estrutura e nos procedimentos da JT
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5. Moderna teoria do conflito, teoria da
comunicagao e visdo sistémica aplicadas na JT

6. Fundamentos da negociacdo para conciliadores e
mediadores da JT

7. Posturas e procedimentos da negociacao
aplicada a conflitos trabalhistas

8. Ferramentas telepresenciais aplicadas na
negociagao de conflitos trabalhistas

9. Etica aplicada ao tratamento adequado de
conflitos trabalhistas

10. Gestdo e qualidade em processos nos CEJUSCs-
JT de primeiro e segundo graus.

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho:
caderno administrativo [do] Conselho Superior da
Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3198, p. 12-20,
9 abr. 2021.
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“Lei de mediacao”

LEI N2 13.140, DE 26 DE JUNHO DE 2015.

Dispde sobre a mediagao
entre particulares como meio
de solucdo de controvérsias e
sobre a autocomposicdo de
conflitos no ambito da
administracdo publica; altera
a Lei n29.469, de 10 de julho
de 1997, e o Decreto n@®
70.235, de 6 de margo de
1972; e revoga o § 292 do art.
62 da Lei n? 9.469, de 10 de
julho de 1997.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:
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Art. 19 Esta Lei dispde sobre a mediacdo como meio
de solucdo de controvérsias entre particulares e
sobre a autocomposi¢do de conflitos no ambito da
administracdo publica.

Paragrafo Unico. Considera-se mediagdo a atividade
técnica exercida por terceiro imparcial sem poder
decisodrio, que, escolhido ou aceito pelas partes, as
auxilia e estimula a identificar ou desenvolver
solucdes consensuais para a controvérsia.

CAPITULO |

DA MEDIACAO
Secao |
Disposi¢cOes Gerais

Art. 22 A mediacdo serd orientada pelos seguintes
principios:

| - imparcialidade do mediador;
Il - isonomia entre as partes;
[l - oralidade;

IV - informalidade;
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V - autonomia da vontade das partes;
VI - busca do consenso;

VIl - confidencialidade;

VIII - boa-fé.

§ 12 Na hipdtese de existir previsdao contratual de
cldusula de mediacdo, as partes deverdo
comparecer a primeira reunidao de mediacgao.

§ 22 Ninguém serd obrigado a permanecer em
procedimento de mediagao.

Art. 32 Pode ser objeto de mediagao o conflito que
verse sobre direitos disponiveis ou sobre direitos
indisponiveis que admitam transacao.

§ 12 A mediagdo pode versar sobre todo o conflito
ou parte dele.

§ 22 O consenso das partes envolvendo direitos
indisponiveis, mas transigiveis, deve ser
homologado em juizo, exigida a oitiva do Ministério
Publico.
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Secao ll

Dos Mediadores
Subsecao |
Disposi¢oes Comuns

Art. 42 O mediador sera designado pelo tribunal ou
escolhido pelas partes.

§ 12 O mediador conduzird o procedimento de
comunicagao entre as partes, buscando o
entendimento e o consenso e facilitando a
resolucao do conflito.

§ 22 Aos necessitados sera assegurada a gratuidade
da mediacao.

Art. 52 Aplicam-se ao mediador as mesmas
hipdteses legais de impedimento e suspeicdao do
juiz.

Paragrafo unico. A pessoa designada para atuar
como mediador tem o dever de revelar as partes,
antes da aceitagcdo da fun¢do, qualquer fato ou

circunstancia que possa suscitar duvida justificada
em relacdo a sua imparcialidade para mediar o
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conflito, oportunidade em que podera ser recusado
por qualquer delas.

Art. 62 O mediador fica impedido, pelo prazo de um
ano, contado do término da ultima audiéncia em
que atuou, de assessorar, representar ou
patrocinar qualquer das partes.

Art. 72 O mediador ndo podera atuar como arbitro
nem funcionar como testemunha em processos
judiciais ou arbitrais pertinentes a conflito em que
tenha atuado como mediador.

Art. 82 O mediador e todos aqueles que o
assessoram no procedimento de mediag¢do, quando
no exercicio de suas fungdes ou em razao delas, sao
equiparados a servidor publico, para os efeitos da
legislacdo penal.

Subsecao Il
Dos Mediadores Extrajudiciais

Art. 92 Podera funcionar como mediador
extrajudicial qualquer pessoa capaz que tenha a
confianca das partes e seja capacitada para fazer
mediacdo, independentemente de integrar
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qualquer tipo de conselho, entidade de classe ou
associagao, ou nele inscrever-se.

Art. 10. As partes poderdo ser assistidas por
advogados ou defensores publicos.

Pardgrafo unico. Comparecendo uma das partes
acompanhada de advogado ou defensor publico, o
mediador suspenderd o procedimento, até que
todas estejam devidamente assistidas.

Subsecao Il
Dos Mediadores Judiciais

Art. 11. Poderad atuar como mediador judicial a
pessoa capaz, graduada ha pelo menos dois anos
em curso de ensino superior de instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e que
tenha obtido capacitagdo em escola ou instituicao
de formacdao de mediadores, reconhecida pela
Escola Nacional de Formacado e Aperfeicoamento de
Magistrados - ENFAM ou pelos tribunais,
observados os requisitos minimos estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Justica em conjunto com
o Ministério da Justica.
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Art. 12. Os tribunais criardo e manterao cadastros
atualizados dos mediadores habilitados e
autorizados a atuar em mediagdo judicial.

§ 12 Ainscrigao no cadastro de mediadores judiciais
serd requerida pelo interessado ao tribunal com
jurisdicdo na drea em que pretenda exercer a
mediacgao.

§ 22 Os tribunais regulamentardao o processo de
inscricdao e desligamento de seus mediadores.

Art. 13. A remuneracdo devida aos mediadores
judiciais sera fixada pelos tribunais e custeada pelas
partes, observado o disposto no § 22 do art. 42
desta Lei.

Secao lll

Do Procedimento de Mediagao
Subsecao |

Disposicoes Comuns

Art. 14. No inicio da primeira reunidao de mediacao,
e sempre que julgar necessario, o mediador devera
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alertar as partes acerca das regras de
confidencialidade aplicaveis ao procedimento.

Art. 15. Arequerimento das partes ou do mediador,
e com anuéncia daquelas, poderdo ser admitidos
outros mediadores para funcionarem no mesmo
procedimento, quando isso for recomendavel em
razao da natureza e da complexidade do conflito.

Art. 16. Ainda que haja processo arbitral ou judicial
em curso, as partes poderdo submeter-se a
mediagdo, hipétese em que requererdao ao juiz ou
arbitro a suspensdo do processo por prazo
suficiente para a solucao consensual do litigio.

§ 12 E irrecorrivel a decisdo que suspende o
processo nos termos requeridos de comum acordo
pelas partes.

§ 22 A suspensdo do processo ndo obsta a
concessao de medidas de urgéncia pelo juiz ou pelo
arbitro.

Art. 17. Considera-se instituida a mediacdo na data
para a qual for marcada a primeira reunido de
mediacao.
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Pardgrafo Unico. Enquanto transcorrer o
procedimento de media¢do, ficard suspenso o
prazo prescricional.

Art. 18. |Iniciada a mediacdo, as reunides
posteriores com a presenga das partes somente
poderdo ser marcadas com a sua anuéncia.

Art. 19. No desempenho de sua fung¢do, o mediador
poderd reunir-se com as partes, em conjunto ou
separadamente, bem como solicitar das partes as
informacgdes que entender necessarias para facilitar
o entendimento entre aquelas.

Art. 20. O procedimento de mediacdo serd
encerrado com a lavratura do seu termo final,
guando for celebrado acordo ou quando ndo se
justificarem novos esforcos para a obtencdo de
consenso, seja por declaracdo do mediador nesse
sentido ou por manifestacgdo de qualquer das
partes.

Paragrafo unico. O termo final de mediagdo, na
hipdtese de celebracao de acordo, constitui titulo
executivo extrajudicial e, quando homologado
judicialmente, titulo executivo judicial.
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Subsecao |l
Da Mediagao Extrajudicial

Art. 21. O convite para iniciar o procedimento de
mediacdo extrajudicial podera ser feito por
qualquer meio de comunicacao e deverd estipular o
€sCcopo proposto para a negociacao, a data e o local
da primeira reuniao.

Paragrafo unico. O convite formulado por uma
parte a outra considerar-se-a rejeitado se nao for
respondido em até trinta dias da data de seu
recebimento.

Art. 22. A previsdo contratual de mediacdo devera
conter, no minimo:

| - prazo minimo e maximo para a realizacdo da
primeira reunidao de mediagao, contado a partir da
data de recebimento do convite;

Il - local da primeira reunido de mediagao;

Il - critérios de escolha do mediador ou equipe de
mediacdo;
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IV - penalidade em caso de ndo comparecimento da
parte convidada a primeira reunidao de mediagao.

§ 12 A previsdao contratual pode substituir a
especificacdo dos itens acima enumerados pela
indicagdo de regulamento, publicado por
instituicdo idonea prestadora de servicos de
mediac¢do, no qual constem critérios claros para a
escolha do mediador e realizagdo da primeira
reunido de mediacao.

§ 22 Nao havendo previsdao contratual completa,
deverdo ser observados os seguintes critérios para
a realizacdo da primeira reunido de mediacdo:

| - prazo minimo de dez dias Uteis e prazo maximo
de trés meses, contados a partir do recebimento do
convite;

Il - local adequado a uma reunido que possa
envolver informacdes confidenciais;

Il - lista de cinco nomes, informacgdes de contato e
referéncias profissionais de mediadores
capacitados; a parte convidada podera escolher,
expressamente, qualguer um dos cinco mediadores
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e, caso a parte convidada ndo se manifeste,
considerar-se-a aceito o primeiro nome da lista;

IV - 0 ndo comparecimento da parte convidada a
primeira reunido de mediagdo acarretarda a
assung¢ao por parte desta de cinquenta por cento
das custas e honorarios sucumbenciais caso venha
a ser vencedora em procedimento arbitral ou
judicial posterior, que envolva o escopo da
mediagdo para a qual foi convidada.

§ 32 Nos litigios decorrentes de contratos
comerciais ou societdrios que ndao contenham
cldusula de mediacdo, o mediador extrajudicial
somente cobrara por seus servigos caso as partes
decidam assinar o termo inicial de mediacdo e
permanecer, voluntariamente, no procedimento de
mediacgao.

Art. 23. Se, em previsao contratual de clausula de
mediacdo, as partes se comprometerem a nao
iniciar procedimento arbitral ou processo judicial
durante certo prazo ou até o implemento de
determinada condicdo, o arbitro ou o juiz
suspendera o curso da arbitragem ou da acdo pelo
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prazo previamente acordado ou até o implemento
dessa condigao.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica
as medidas de urgéncia em que o acesso ao Poder
Judicidrio seja necessario para evitar o perecimento
de direito.

Subsecao Il
Da Mediagao Judicial

Art. 24. Os tribunais criardo centros judiciarios de
solucdo consensual de conflitos, responsaveis pela
realizacdo de sessdes e audiéncias de conciliacdo e
mediagdo, pré-processuais e processuais, e pelo
desenvolvimento de programas destinados a
auxiliar, orientar e estimular a autocomposicao.

Paragrafo Unico. A composicao e a organizagao do
centro serao definidas pelo respectivo tribunal,
observadas as normas do Conselho Nacional de
Justica.

Art. 25. Na mediacao judicial, os mediadores nao
estardo sujeitos a prévia aceitacdo das partes,
observado o disposto no art. 52 desta Lei.
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Art. 26. As partes deverdo ser assistidas por
advogados ou defensores publicos, ressalvadas as
hipdteses previstas nas Leis n29.099, de 26 de
setembro de 1995, e 10.259, de 12 de julho de
2001.

Paragrafo  Unico. Aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos serd assegurada
assisténcia pela Defensoria Publica.

Art. 27. Se a peticdo inicial preencher os requisitos
essenciais e ndao for o caso de improcedéncia
liminar do pedido, o juiz designard audiéncia de
mediacao.

Art. 28. O procedimento de mediagdo judicial
deverd ser concluido em até sessenta dias,
contados da primeira sessdao, salvo quando as
partes, de comum acordo, requererem sua
prorrogacgao.

Pardgrafo Unico. Se houver acordo, os autos serao
encaminhados ao juiz, que determinard o
arquivamento do processo e, desde que requerido
pelas partes, homologara o acordo, por sentencga, e
o termo final da mediacdo e determinard o
arquivamento do processo.
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Art. 29. Solucionado o conflito pela mediacdo antes
da citagao do réu, nao serao devidas custas judiciais
finais.

Secao IV
Da Confidencialidade e suas Excegdes

Art. 30. Toda e qualquer informagao relativa ao
procedimento de mediacdo serd confidencial em
relacdo a terceiros, ndo podendo ser revelada
sequer em processo arbitral ou judicial salvo se as
partes expressamente decidirem de forma diversa
ou quando sua divulgacao for exigida por lei ou
necessaria para cumprimento de acordo obtido
pela mediacao.

§ 12 O dever de confidencialidade aplica-se ao
mediador, as partes, a seus prepostos, advogados,
assessores técnicos e a outras pessoas de sua
confianca que tenham, direta ou indiretamente,
participado do procedimento de mediacdo,
alcancando:
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| - declaracdo, opinido, sugestdo, promessa ou
proposta formulada por uma parte a outra na busca
de entendimento para o conflito;

Il - reconhecimento de fato por qualquer das partes
no curso do procedimento de mediagao;

Il - manifestacdo de aceitacdo de proposta de
acordo apresentada pelo mediador;

IV - documento preparado unicamente para os fins
do procedimento de mediagao.

§ 22 A prova apresentada em desacordo com o
disposto neste artigo ndo serd admitida em
processo arbitral ou judicial.

§ 32 N3o estda abrigada pela regra de
confidencialidade a informacdo relativa a
ocorréncia de crime de a¢ao publica.

§ 42 A regra da confidencialidade nao afasta o dever
de as pessoas discriminadas no caput prestarem
informagdes a administracdo tributdria apds o
termo final da mediagdo, aplicando-se aos seus
servidores a obrigacdo de manterem sigilo das
informacdes compartilhadas nos termos do art. 198
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da Lei n25.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo
Tributario Nacional.

Art. 31. Serd confidencial a informacdo prestada por
uma parte em sessdo privada, ndo podendo o
mediador revelad-la as demais, exceto se
expressamente autorizado.

CAPITULO II

DA AUTOCOMPOSICAO DE CONFLITOS EM QUE
FOR PARTE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO

Secao |
Disposi¢des Comuns

Art. 32. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderdo criar camaras de prevencgao e
resolucdo administrativa de conflitos, no ambito
dos respectivos 6rgaos da Advocacia Publica, onde
houver, com competéncia para:

| - dirimir conflitos entre 6rgdos e entidades da
administracdo publica;

I - avaliar a admissibilidade dos pedidos de
resolucdo de conflitos, por meio de composic¢do, no
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caso de controvérsia entre particular e pessoa
juridica de direito publico;

lll - promover, quando couber, a celebracdo de
termo de ajustamento de conduta.

§ 12 O modo de composi¢do e funcionamento das
camaras de que trata o caput sera estabelecido em
regulamento de cada ente federado.

§ 29 A submissdo do conflito as camaras de que
trata o caput é facultativa e serd cabivel apenas nos
casos previstos no regulamento do respectivo ente
federado.

§ 32 Se houver consenso entre as partes, o acordo
serd reduzido a termo e constituira titulo executivo
extrajudicial.

§ 42 Nao se incluem na competéncia dos érgaos
mencionados no caput deste artigo as
controvérsias que somente possam ser resolvidas
por atos ou concessdao de direitos sujeitos a
autorizacdo do Poder Legislativo.

§ 52 Compreendem-se na competéncia das cdmaras
de que trata o caput a prevencdo e a resolucdo de
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conflitos que envolvam equilibrio econémico-
financeiro de contratos celebrados pela
administragao com particulares.

Art. 33. Enquanto nao forem criadas as camaras de
mediagdo, os conflitos poderdo ser dirimidos nos
termos do procedimento de mediagao previsto na
Subsecdo | da Secado Il do Capitulo | desta Lei.

Paragrafo Unico. A Advocacia Publica da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, onde
houver, podera instaurar, de oficio ou mediante
provocacao, procedimento de mediacado coletiva de
conflitos relacionados a prestacdo de servicos
publicos.

Art. 34. A instauracdo de procedimento
administrativo para a resolucdo consensual de
conflito no ambito da administracdo publica
suspende a prescri¢ao.

§ 12 Considera-se instaurado o procedimento
guando o 6rgdo ou entidade publica emitir juizo de
admissibilidade, retroagindo a suspensdao da
prescricdo a data de formalizacdo do pedido de
resolucao consensual do conflito.
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§ 22 Em se tratando de matéria tributaria, a
suspensdao da prescricdo deverd observar o
disposto na Lei n? 5.172, de 25 de outubro de
1966 - Codigo Tributario Nacional.

Secdo Il

Dos Conflitos Envolvendo a Administra¢ao Publica
Federal Direta, suas Autarquias e Fundagdes

Art. 35. As controvérsias juridicas que envolvam a
administracdo publica federal direta, suas
autarquias e fundagdes poderdo ser objeto de
transacao por adesao, com fundamento em:

| - autorizacao do Advogado-Geral da Unido, com
base na jurisprudéncia pacifica do Supremo
Tribunal Federal ou de tribunais superiores; ou

Il - parecer do Advogado-Geral da Unido, aprovado
pelo Presidente da Republica.

§ 12 Os requisitos e as condi¢des da transag¢ao por
adesao serao definidos em resolucao
administrativa propria.

§ 22 Ao fazer o pedido de adesdo, o interessado
deverad juntar prova de atendimento aos requisitos
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e as condicGes estabelecidos na resolucdo
administrativa.

§ 32 A resolucdo administrativa tera efeitos gerais e
serd aplicada aos casos idénticos, tempestivamente
habilitados mediante pedido de adesao, ainda que
solucione apenas parte da controvérsia.

§ 42 A adesao implicard renuncia do interessado ao
direito sobre o qual se fundamenta a acao ou o
recurso, eventualmente pendentes, de natureza
administrativa ou judicial, no que tange aos pontos
compreendidos pelo objeto da resolucdo
administrativa.

§ 52 Se o interessado for parte em processo judicial
inaugurado por agao coletiva, a renuncia ao direito
sobre o qual se fundamenta a acdo deverd ser
expressa, mediante peticdo dirigida ao juiz da
causa.

§ 62 A formalizacdo de resolucdo administrativa
destinada a transacdo por adesdo ndo implica a
renuncia tacita a prescricdo nem sua interrupg¢ao ou
suspensao.
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Art. 36. No caso de conflitos que envolvam
controvérsia juridica entre érgaos ou entidades de
direito publico que integram a administracdo
publica federal, a Advocacia-Geral da Unido devera
realizar composicdo extrajudicial do conflito,
observados os procedimentos previstos em ato do
Advogado-Geral da Uniao.

§ 12 Na hipdtese do caput, se ndo houver acordo
quanto a controvérsia juridica, caberda ao
Advogado-Geral da Unido dirimi-la, com
fundamento na legislacdo afeta.

§ 22 Nos casos em que a resolucdo da controvérsia
implicar o reconhecimento da existéncia de
créditos da Unido, de suas autarquias e fundacoes
em face de pessoas juridicas de direito publico
federais, a Advocacia-Geral da Unido poderd
solicitar ao Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo a adequacgdo orgcamentaria para quitacao
das dividas reconhecidas como legitimas.

§ 32 A composicao extrajudicial do conflito nao
afasta a apuracdao de responsabilidade do agente
publico que deu causa a divida, sempre que se
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verificar que sua agdao ou omissdo constitui, em
tese, infragdo disciplinar.

§ 42 Nas hipdteses em que a matéria objeto do
litigio esteja sendo discutida em acdo de
improbidade administrativa ou sobre ela haja
decisdao do Tribunal de Contas da Unido, a
conciliacdo de que trata o caput dependerda da
anuéncia expressa do juiz da causa ou do Ministro
Relator.

Art. 37. E facultado aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios, suas autarquias e fundacdes
publicas, bem como as empresas publicas e
sociedades de economia mista federais, submeter
seus litigios com Odrgdos ou entidades da
administracdo publica federal a Advocacia-Geral da
Unido, para fins de composicdo extrajudicial do
conflito.

Art. 38. Nos casos em que a controvérsia juridica
seja relativa a tributos administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou a créditos
inscritos em divida ativa da Unido:

| - ndo se aplicam as disposi¢des dos incisos Il e llI
do caput do art. 32;
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Il - as empresas publicas, sociedades de economia
mista e suas subsididrias que explorem atividade
econdmica de produg¢do ou comercializacdao de
bens ou de prestacdo de servigos em regime de
concorréncia ndao poderdao exercer a faculdade
prevista no art. 37;

lll - quando forem partes as pessoas a que alude
o caput do art. 36:

a) a submissdao do conflito a composicdo
extrajudicial pela Advocacia-Geral da Unido implica
renuncia do direito de recorrer ao Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais;

b) a reducdo ou o cancelamento do crédito
dependerd de manifestacdo conjunta do Advogado-
Geral da Unidao e do Ministro de Estado da Fazenda.

Pardgrafo Unico. O disposto no inciso Il e na
alinea a do inciso Ill ndo afasta a competéncia do
Advogado-Geral da Unido prevista nos incisos X e XI
do art. 42 da Lei Complementar n? 73, de 10 de
fevereiro de 1993 .

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo nao afasta
a competéncia do Advogado-Geral da Unido
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prevista nosincisos VI, Xe Xl do art. 42 da Lei
Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993,
e na Lein29.469, de 10 de julho de 1997 . (Redagao
dada pela Lei n? 13.327, de 2016) (Produc¢do de
efeito)

Art. 39. A propositura de agdo judicial em que
figurem concomitantemente nos polos ativo e
passivo 6rgaos ou entidades de direito publico que
integrem a administracdo publica federal deverd
ser previamente autorizada pelo Advogado-Geral
da Unido.

Art. 40. Os servidores e empregados publicos que
participarem do processo de composicao
extrajudicial do conflito, somente poderdo ser
responsabilizados  civil, administrativa ou
criminalmente quando, mediante dolo ou fraude,
receberem qualquer vantagem patrimonial
indevida, permitirem ou facilitarem sua recepc¢ao
por terceiro, ou para tal concorrerem.
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CAPITULO 1lI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. A Escola Nacional de Mediagao e
Conciliagao, no ambito do Ministério da Justica,
poderd criar banco de dados sobre boas praticas em
mediagdo, bem como manter relagdao de
mediadores e de institui¢cdes de mediacao.

Art. 42. Aplica-se esta Lei, no que couber, as outras
formas consensuais de resolucdo de conflitos, tais
como mediagdes comunitarias e escolares, e
aquelas levadas a efeito nas serventias
extrajudiciais, desde que no ambito de suas
competéncias.

Paragrafo Unico. A mediacdo nas relagdes de
trabalho serd regulada por lei prépria.

Art. 43. Os 6rgaos e entidades da administracao
publica poderdo criar camaras para a resolugao de
conflitos entre particulares, que versem sobre
atividades por eles reguladas ou supervisionadas.
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Art. 44. Os arts. 12 e 22 da Lei n2 9.469, de 10 de
julho de 1997, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 12 O Advogado-Geral da Unido, diretamente
ou mediante delegacdo, e os dirigentes maximos
das empresas publicas federais, em conjunto com o
dirigente estatutdrio da darea afeta ao assunto,
poderdo autorizar a realizacdo de acordos ou
transacdes para prevenir ou terminar litigios,
inclusive os judiciais.

§ 12 Poderdo ser criadas cdmaras especializadas,
compostas por servidores publicos ou empregados
publicos efetivos, com o objetivo de analisar e
formular propostas de acordos ou transacoes.

§ 32Regulamento dispora sobre a forma de
composicao das camaras de que trata o § 19, que
deverdo ter como integrante pelo menos um
membro efetivo da Advocacia-Geral da Unido ou,
no caso das empresas publicas, um assistente
juridico ou ocupante de fungao equivalente.

§ 42 Quando o litigio envolver valores superiores
aos fixados em regulamento, o acordo ou a
transacdo, sob pena de nulidade, dependera de
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prévia e expressa autorizacdo do Advogado-Geral
da Unido e do Ministro de Estado a cuja area de
competéncia estiver afeto o assunto, ou ainda do
Presidente da Camara dos Deputados, do Senado
Federal, do Tribunal de Contas da Unido, de
Tribunal ou Conselho, ou do Procurador-Geral da
Republica, no caso de interesse dos drgdos dos
Poderes Legislativo e Judicidrio ou do Ministério
Publico da Unido, excluidas as empresas publicas
federais ndao dependentes, que necessitardao
apenas de prévia e expressa autorizacdao dos
dirigentes de que trata o caput .

§ 52 Na transagao ou acordo celebrado diretamente
pela parte ou por intermédio de procurador para
extinguir ou encerrar processo judicial, inclusive os
casos de extensdo administrativa de pagamentos
postulados em juizo, as partes poderdo definir a
responsabilidade de cada uma pelo pagamento dos
honorarios dos respectivos advogados.” (NR)

“Art. 22 O Procurador-Geral da Unido, o
Procurador-Geral Federal, o Procurador-Geral do
Banco Central do Brasil e os dirigentes das
empresas  publicas  federais mencionadas
no caput do art. 12 poderdo autorizar, diretamente
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ou mediante delegacdo, a realizacdo de acordos
para prevenir ou terminar, judicial ou
extrajudicialmente, litigio que envolver valores
inferiores aos fixados em regulamento.

§ 12 No caso das empresas publicas federais, a
delegacdo é restrita a érgdo colegiado formalmente
constituido, composto por pelo menos um
dirigente estatutdrio.

§ 22 O acordo de que trata o caput podera consistir
no pagamento do débito em parcelas mensais e
sucessivas, até o limite maximo de sessenta.

§ 32 O valor de cada prestagdao mensal, por ocasido
do pagamento, sera acrescido de juros equivalentes
a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo
e de Custddia - SELIC para titulos federais,
acumulada mensalmente, calculados a partir do
més subsequente ao da consolidacdo até o més
anterior ao do pagamento e de um por cento
relativamente ao més em que o pagamento estiver
sendo efetuado.

§ 42 Inadimplida qualquer parcela, apds trinta dias,
instaurar-se-4 o processo de execucao ou nele
prosseguir-se-4, pelo saldo.” (NR)
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Art. 45. O Decreto n2 70.235, de 6 de margo de
1972, passa a vigorar acrescido do seguinte art. 14-
A:

“Art. 14-A. No caso de determinacdo e exigéncia de
créditos tributarios da Unido cujo sujeito passivo
seja orgao ou entidade de direito publico da
administracdo publica federal, a submissdo do
litigio a composicdo extrajudicial pela Advocacia-
Geral da Unido é considerada reclamacao, para fins
do disposto no inciso Ill do art. 151 da Lei n25.172,
de 25 de outubro de 1966 - Cddigo Tributario
Nacional.”

Art. 46. A mediacdo poderd ser feita pela internet
ou por outro meio de comunicacdo que permita a
transacao a distancia, desde que as partes estejam
de acordo.

Paragrafo Unico. E facultado a parte domiciliada no
exterior submeter-se a media¢do segundo as regras
estabelecidas nesta Lei.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor apds decorridos
cento e oitenta dias de sua publicacao oficial.
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Art. 48. Revoga-se 0 § 22 do art. 62 da Lei n2 9.469,
de 10 de julho de 1997 .

Brasilia, 26 de junho de 2015; 1949 da
Independéncia e 1272 da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Joaquim Vieira Ferreira Levy
Nelson Barbosa

Luis Indcio Lucena Adams

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de
29.6.2015
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CODIGO DE PROCESSO
CIVIL

(ARTIGOS SELECIONADOS
SOBRE O TEMA)
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LEI'N213.105, DE 16 DE MARCO DE 2015.

Cddigo de Processo Civil

(...)

Art. 32 Ndo se excluird da apreciacdo jurisdicional
ameaca ou lesdo a direito.

§ 12 E permitida a arbitragem, na forma da lei.

§ 22 O Estado promovera, sempre que possivel, a solucdo
consensual dos conflitos.

§ 32 A conciliacdo, a mediacdo e outros métodos de
solucdo consensual de conflitos deverao ser estimulados
por juizes, advogados, defensores publicos e membros
do Ministério Publico, inclusive no curso do processo
judicial.

(...)

SecaoV
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Dos Conciliadores e Mediadores Judiciais

Art. 165. Os tribunais criardo centros judicidrios de
solugdo consensual de conflitos, responsdveis pela
realizacdo de sessGes e audiéncias de conciliacdo e
mediacdo e pelo desenvolvimento de programas
destinados a auxiliar, orientar e estimular a
autocomposicao.

§ 12 A composicdo e a organizagao dos centros serdo
definidas pelo respectivo tribunal, observadas as normas
do Conselho Nacional de Justica.

§ 22 O conciliador, que atuard preferencialmente nos
casos em que ndo houver vinculo anterior entre as
partes, poderd sugerir solugBes para o litigio, sendo
vedada a utilizacdo de qualquer tipo de constrangimento
ou intimidagdo para que as partes conciliem.

§ 32 O mediador, que atuard preferencialmente nos
casos em que houver vinculo anterior entre as partes,
auxiliard aos interessados a compreender as questdes e
os interesses em conflito, de modo que eles possam, pelo
restabelecimento da comunicacdo, identificar, por si
proprios, solugcdes consensuais que gerem beneficios
mutuos.

Art. 166. A conciliacdo e a mediacdo sdo informadas
pelos principios da independéncia, da imparcialidade, da
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autonomia da vontade, da confidencialidade, da
oralidade, da informalidade e da decisdo informada.

§ 19 A confidencialidade estende-se a todas as
informacdes produzidas no curso do procedimento, cujo
teor ndo poderd ser utilizado para fim diverso daquele
previsto por expressa deliberagdo das partes.

§ 22 Em razdo do dever de sigilo, inerente as suas
funcdes, o conciliador e o mediador, assim como o0s
membros de suas equipes, ndo poderdo divulgar ou
depor acerca de fatos ou elementos oriundos da
conciliagdo ou da mediacdo.

§ 32 Admite-se a aplicacdo de técnicas negociais, com o
objetivo de proporcionar ambiente favordvel a
autocomposicao.

§ 49 A mediacdo e a conciliacdo serdo regidas conforme
a livre autonomia dos interessados, inclusive no que diz
respeito a definicdo das regras procedimentais.

Art. 167. Os conciliadores, os mediadores e as camaras
privadas de conciliagdo e mediagdo serdo inscritos em
cadastro nacional e em cadastro de tribunal de justica ou
de tribunal regional federal, que manterd registro de
profissionais habilitados, com indicacdo de sua area
profissional.
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§ 19 Preenchendo o requisito da capacitacdo minima, por
meio de curso realizado por entidade credenciada,
conforme parametro curricular definido pelo Conselho
Nacional de Justica em conjunto com o Ministério da
Justica, o conciliador ou o mediador, com o respectivo
certificado, poderd requerer sua inscricdo no cadastro
nacional e no cadastro de tribunal de justica ou de
tribunal regional federal.

§ 29 Efetivado o registro, que podera ser precedido de
concurso publico, o tribunal remeterd ao diretor do foro
da comarca, secdo ou subsec¢do judicidria onde atuard o
conciliador ou 0 mediador os dados necessarios para que
seu nome passe a constar da respectiva lista, a ser
observada na distribuicdo alternada e aleatodria,
respeitado o principio da igualdade dentro da mesma
area de atuacgdo profissional.

§ 32 Do credenciamento das camaras e do cadastro de
conciliadores e mediadores constardo todos os dados
relevantes para a sua atuagdo, tais como o nimero de
processos de que participou, o sucesso ou insucesso da
atividade, a matéria sobre a qual versou a controvérsia,
bem como outros dados que o tribunal julgar relevantes.

§ 42 Os dados colhidos na forma do § 32 serdo
classificados sistematicamente pelo tribunal, que os
publicara, ao menos anualmente, para conhecimento da
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populacdo e para fins estatisticos e de avaliacdo da
conciliacdo, da mediacdo, das camaras privadas de
conciliagdo e de mediacdo, dos conciliadores e dos
mediadores.

§ 52 Os conciliadores e mediadores judiciais cadastrados
na forma do caput, se advogados, estardo impedidos de
exercer a advocacia nos juizos em que desempenhem
suas funcdes.

§ 62 O tribunal poderd optar pela criacdo de quadro
proprio de conciliadores e mediadores, a ser preenchido
por concurso publico de provas e titulos, observadas as
disposi¢des deste Capitulo.

Art. 168. As partes podem escolher, de comum acordo,
o conciliador, o mediador ou a camara privada de
conciliagdo e de mediagdo.

§ 19 O conciliador ou mediador escolhido pelas partes
poderd ou ndo estar cadastrado no tribunal.

§ 29 Inexistindo acordo quanto a escolha do mediador ou
conciliador, haverd distribuicdo entre aqueles
cadastrados no registro do tribunal, observada a
respectiva formacao.

§ 32 Sempre que recomendavel, haverd a designacdo de
mais de um mediador ou conciliador.
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Art. 169. Ressalvada a hipotese do art. 167, § 69, o
conciliador e o mediador receberdo pelo seu trabalho
remuneracdo prevista em tabela fixada pelo tribunal,
conforme parametros estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Justica.

§ 12 A mediagdo e a conciliagdo podem ser realizadas
como trabalho voluntdrio, observada a legislacdo
pertinente e a regulamentacdo do tribunal.

292 Os tribunais determinardo o percentual de audiéncias
ndo remuneradas que deverdo ser suportadas pelas
camaras privadas de conciliagdo e mediacdo, com o fim
de atender aos processos em que deferida gratuidade da
justica, como contrapartida de seu credenciamento.

Art. 170. No caso de impedimento, o conciliador ou
mediador o comunicara imediatamente, de preferéncia
por meio eletrénico, e devolverd os autos ao juiz do
processo ou ao coordenador do centro judicidrio de
solucdo de conflitos, devendo este realizar nova
distribuicdo.

Paragrafo Unico. Se a causa de impedimento for apurada
quando ja iniciado o procedimento, a atividade serd
interrompida, lavrando-se ata com relatério do ocorrido
e solicitacdao de distribuicdo para novo conciliador ou
mediador.
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Art. 171. No caso de impossibilidade temporaria do
exercicio da funcdo, o conciliador ou mediador informara
o fato ao centro, preferencialmente por meio eletronico,
para que, durante o periodo em que perdurar a
impossibilidade, ndo haja novas distribuicées

Art. 172. O conciliador e o mediador ficam impedidos,
pelo prazo de 1 (um) ano, contado do término da ultima
audiéncia em que atuaram, de assessorar, representar
ou patrocinar qualquer das partes.

Art. 173. Sera excluido do cadastro de conciliadores e
mediadores aquele que:

| - agir com dolo ou culpa na conducdo da conciliagdo ou
da mediacdo sob sua responsabilidade ou violar qualquer
dos deveres decorrentes do art. 166, §§ 12 e 29;

Il - atuar em procedimento de mediacdo ou conciliacdo,
apesar de impedido ou suspeito.

§ 12 Os casos previstos neste artigo serdo apurados em
processo administrativo.

§ 29 O juiz do processo ou o juiz coordenador do centro
de conciliacdo e mediacdo, se houver, verificando
atuacdo inadequada do mediador ou conciliador, podera
afastd-lo de suas atividades por até 180 (cento e oitenta)
dias, por decisdo fundamentada, informando o fato
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imediatamente ao tribunal para instauragdo do
respectivo processo administrativo.

Art. 174. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios criardo camaras de mediacdo e conciliacdo,
com atribuicBes relacionadas a solugdo consensual de
conflitos no ambito administrativo, tais como:

| - dirimir conflitos envolvendo 6rgdos e entidades da
administracdo publica;

[l - avaliar a admissibilidade dos pedidos de resolugdo de
conflitos, por meio de conciliagdo, no ambito da
administracdo publica;

[l - promover, quando couber, a celebracdo de termo de
ajustamento de conduta.

Art. 175. As disposicOes desta Secdo ndo excluem outras
formas de conciliagdo e mediacdo extrajudiciais
vinculadas a drgdos institucionais ou realizadas por
intermédio de profissionais independentes, que poderdo
ser regulamentadas por lei especifica.

Paragrafo Unico. Os dispositivos desta Sec¢do aplicam-se,
no que couber, as camaras privadas de conciliagdo e
mediacdo.

(...)
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Art. 250. O mandado que o oficial de justica tiver de
cumprir contera:

| - os nomes do autor e do citando e seus respectivos
domicilios ou residéncias;

Il - a finalidade da citacdo, com todas as especificacbes
constantes da peticdo inicial, bem como a mencdo do
prazo para contestar, sob pena de revelia, ou para
embargar a execugado;

Il - a aplicaggo de sancdo para o caso de
descumprimento da ordem, se houver;

IV - se for o caso, a intimacdo do citando para
comparecer, acompanhado de advogado ou de defensor
publico, a audiéncia de conciliacdo ou de media¢do, com
a mencdo do dia, da hora e do lugar do comparecimento;
V - a copia da peticdo inicial, do despacho ou da decisdo
que deferir tutela provisoria;

VI - a assinatura do escrivdo ou do chefe de secretaria e
a declaracdo de que o subscreve por ordem do juiz.

(...)
CAPITULO Il

DO PROCEDIMENTO DA  TUTELA  ANTECIPADA
REQUERIDA EM CARATER ANTECEDENTE
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Art. 303. Nos casos em que a urgéncia for
contemporanea a propositura da acdo, a peti¢do inicial
pode limitar-se ao requerimento da tutela antecipada e
a indicacdo do pedido de tutela final, com a exposicdo da
lide, do direito que se busca realizar e do perigo de dano
ou do risco ao resultado util do processo.

§ 12 Concedida a tutela antecipada a que se refere o
caput deste artigo:

| - o autor deverd aditar a peticdo inicial, com a
complementacdo de sua argumentacdo, a juntada de
novos documentos e a confirmacdo do pedido de tutela
final, em 15 (quinze) dias ou em outro prazo maior que o
juiz fixar;

Il - o réu serd citado e intimado para a audiéncia de
conciliagdo ou de mediacdo na forma do art. 334 ;

[l - ndo havendo autocomposicdo, o prazo para
contestacdo sera contado na forma do art. 335.

(...)
Secao |
Dos Requisitos da Peticdo Inicial

Art. 319. A peticdo inicial indicara:
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| - 0 juizo a que é dirigida;

Il - 0os nomes, os prenomes, o estado civil, a existéncia de
unido estavel, a profissdo, o nuimero de inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, o endereco eletronico, o domicilio e a
residéncia do autor e do réu;

[l - o fato e os fundamentos juridicos do pedido;
IV - 0 pedido com as suas especificacbes;
V - o valor da causa;

VI - as provas com que o autor pretende demonstrar a
verdade dos fatos alegados;

VIl - a opgdo do autor pela realizagdo ou ndo de audiéncia
de conciliagdo ou de mediacao.

(...)
CAPITULO V
DA AUDIENCIA DE CONCILIACAO OU DE MEDIACAO

Art. 334. Se a peticdo inicial preencher os requisitos
essenciais e ndo for o caso de improcedéncia liminar do
pedido, o juiz designard audiéncia de conciliagdo ou de
mediacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
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devendo ser citado o réu com pelo menos 20 (vinte) dias
de antecedéncia.

§ 12 O conciliador ou mediador, onde houver, atuard
necessariamente na audiéncia de conciliacdio ou de
mediacdo, observando o disposto neste Cdodigo, bem
como as disposicdes da lei de organizagdo judiciaria.

§ 22 Poderd haver mais de uma sessdao destinada a
conciliacdo e a mediacdo, ndo podendo exceder a 2 (dois)
meses da data de realizacdo da primeira sessdo, desde
gue necessarias a composicao das partes.

§ 32 Aintimacdo do autor para a audiéncia serd feita na
pessoa de seu advogado.

§ 42 A audiéncia ndo sera realizada:

| - se ambas as partes manifestarem, expressamente,
desinteresse na composi¢do consensual;

Il - quando ndo se admitir a autocomposicao.

§ 59 O autor deverd indicar, na peticdo inicial, seu
desinteresse na autocomposicdo, e o réu devera fazé-lo,
por peticdo, apresentada com 10 (dez) dias de
antecedéncia, contados da data da audiéncia.
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§ 62 Havendo litisconsorcio, o desinteresse na realizagdo
da audiéncia deve ser manifestado por todos os
litisconsortes.

§ 72 A audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo pode
realizar-se por meio eletrdnico, nos termos da lei.

§ 82 O ndo comparecimento injustificado do autor ou do
réu a audiéncia de conciliacdo é considerado ato
atentatdrio a dignidade da justica e serd sancionado com
multa de até dois por cento da vantagem econdmica
pretendida ou do valor da causa, revertida em favor da
Unido ou do Estado.

§ 92 As partes devem estar acompanhadas por seus
advogados ou defensores publicos.

§ 10. A parte poderd constituir representante, por meio
de procuracdo especifica, com poderes para negociar e
transigir.

§ 11. A autocomposicdo obtida serd reduzida a termo e
homologada por sentenca.

§ 12. A pauta das audiéncias de conciliagdo ou de
mediacdo serd organizada de modo a respeitar o
intervalo minimo de 20 (vinte) minutos entre o inicio de
uma e o inicio da seguinte.

CAPITULO VI
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DA CONTESTACAO

Art. 335. O réu poderda oferecer contestacdo, por
peticdo, no prazo de 15 (quinze) dias, cujo termo inicial
serd a data:

| - da audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo, ou da
ultima sessdo de conciliagdo, quando qualquer parte ndo
comparecer ou, comparecendo, ndo houver
autocomposicao;

Il - do protocolo do pedido de cancelamento da audiéncia
de conciliacdo ou de mediacdo apresentado pelo réu,
quando ocorrer a hipétese do art. 334, § 49, inciso | ;

[l - prevista no art. 231, de acordo com o modo como foi
feita a citacdo, nos demais casos.

§ 12 No caso de litisconsércio passivo, ocorrendo a
hipdtese do art. 334, § 62 , o termo inicial previsto no
inciso Il serd, para cada um dos réus, a data de
apresentacdo de seu respectivo pedido de cancelamento
da audiéncia.

(...)

Art. 340. Havendo alegacdo de incompeténcia relativa ou
absoluta, a contestacdo podera ser protocolada no foro
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de domicilio do réu, fato que serd imediatamente
comunicado ao juiz da causa, preferencialmente por
meio eletronico.

§ 19 A contestacdo serd submetida a livre distribuicdo ou,
se o réu houver sido citado por meio de carta precatéria,
juntada aos autos dessa carta, seguindo-se a sua
imediata remessa para o juizo da causa.

§ 29 Reconhecida a competéncia do foro indicado pelo
réu, o juizo para o qual for distribuida a contestacdo ou a
carta precatoria sera considerado prevento.

§ 32 Alegada a incompeténcia nos termos do caput, serd
suspensa a realizacdo da audiéncia de conciliagcdo ou de
mediacdo, se tiver sido designada.

§ 42 Definida a competéncia, o juizo competente
designard nova data para a audiéncia de conciliacdo ou
de mediagdo.

(...)

CAPITULO XI
DA AUDIENCIA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO

Art. 358. No dia e na hora designados, o juiz declarara
aberta a audiéncia de instrucdo e julgamento e mandard
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apregoar as partes e os respectivos advogados, bem
como outras pessoas que dela devam participar.

Art. 359. Instalada a audiéncia, o juiz tentara conciliar as
partes, independentemente do emprego anterior de
outros métodos de solucdo consensual de conflitos,
como a mediagdo e a arbitragem.

()

Secdo I
Da Manutencédo e da Reintegragdo de Posse

(...)

Art. 565. No litigio coletivo pela posse de imével, quando
o esbulho ou a turbacdo afirmado na peticdo inicial
houver ocorrido hd mais de ano e dia, o juiz, antes de
apreciar o pedido de concessdo da medida liminar,
deverd designar audiéncia de mediacado, a realizar-se em
até 30 (trinta) dias, que observara o disposto nos §§ 22 e
49,

§ 12 Concedida a liminar, se essa ndo for executada no
prazo de 1 (um) ano, a contar da data de distribuicdo,
caberd ao juiz designar audiéncia de media¢do, nos
termos dos §§ 29 a 42 deste artigo.
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§ 22 O Ministério Publico sera intimado para comparecer
a audiéncia, e a Defensoria Publica serd intimada sempre
qgue houver parte beneficidria de gratuidade da justica.

§ 39 O juiz poderd comparecer a area objeto do litigio
qguando sua presenca se fizer necessaria a efetivacdo da
tutela jurisdicional.

§ 42 Os drgdos responsaveis pela politica agraria e pela
politica urbana da Unido, de Estado ou do Distrito Federal
e de Municipio onde se situe a area objeto do litigio
poderdo ser intimados para a audiéncia, a fim de se
manifestarem sobre seu interesse no processo e sobre a
existéncia de possibilidade de solucdo para o conflito
pPOSssessorio.

§ 592 Aplica-se o disposto neste artigo ao litigio sobre
propriedade de imovel.

()

CAPITULO X
DAS ACOES DE FAMILIA

Art. 693. As normas deste Capitulo aplicam-se aos
processos contenciosos de divdrcio, separacdo,
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reconhecimento e extingdo de unido estavel, guarda,
visitacao e filiagdo.

Paragrafo Unico. A acdo de alimentos e a que versar
sobre interesse de crianca ou de adolescente observarao
o procedimento previsto em legislacdo especifica,
aplicando-se, no que couber, as disposicGes deste
Capitulo.

Art. 694. Nas acdes de familia, todos os esforcos serdo
empreendidos para a solugdo consensual da
controvérsia, devendo o juiz dispor do auxilio de
profissionais de outras dreas de conhecimento para a
mediacdo e conciliacdo.

Paragrafo Unico. A requerimento das partes, o juiz pode
determinar a suspensdo do processo enquanto os
litigantes se submetem a mediacdo extrajudicial ou a
atendimento multidisciplinar.

Art. 695. Recebida a peticdo inicial e, se for o caso,
tomadas as providéncias referentes a tutela provisoria, o
juiz ordenard a citacdo do réu para comparecer a
audiéncia de mediacdo e conciliacdo, observado o
disposto no art. 694.

§ 12 O mandado de citacdo contera apenas os dados
necessarios a audiéncia e deverd estar desacompanhado
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de copia da peticdo inicial, assegurado ao réu o direito de
examinar seu conteldo a qualquer tempo.

§ 22 A citagdo ocorrera com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data designada para a audiéncia.

§ 32 A citagdo sera feita na pessoa do réu.

§ 49 Na audiéncia, as partes deverdo estar
acompanhadas de seus advogados ou de defensores
publicos.

Art. 696. A audiéncia de mediacdo e conciliagcdo poderd
dividir-se em tantas sessdes quantas sejam necessarias
para viabilizar a solucdo consensual, sem prejuizo de
providéncias jurisdicionais para evitar o perecimento do
direito.

Art. 697. Ndo realizado o acordo, passardo a incidir, a
partir de entdo, as normas do procedimento comum,
observado o art. 335.

Art. 698. Nas acdes de familia, o Ministério Publico
somente intervirda quando houver interesse de incapaz e
deverd ser ouvido previamente a homologacdo de
acordo.

Paragrafo Unico. O Ministério Publico intervird, quando
nao for parte, nas acdes de familia em que figure como
parte vitima de violéncia doméstica e familiar, nos
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termos da Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha). (Incluido pela Lei n? 13.894, de 2019)

Art. 699. Quando o processo envolver discussao sobre
fato relacionado a abuso ou a alienacdo parental, o juiz,
ao tomar o depoimento do incapaz, deverd estar
acompanhado por especialista.
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CONSOLIDACAO DAS
LEIS DO TRABALHO

(ARTIGOS SELECIONADOS
SOBRE O TEMA)
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“Art. 39 - Verificando-se que as alegagbes feitas pelo
reclamado versam sObre a ndo existéncia de relacdo de
emprégo ou sendo impossivel verificar essa condicdo
pelos meios administrativos, serd o processo
encaminhado a Justica do Trabalho ficando, nesse caso,
sobrestado o julgamento do auto de infracdo que houver
sido lavrado. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n? 229, de
28.2.1967)”

§ 19 - Se ndo houver acoérdo, a Junta de Conciliagdo e
Julgamento, em sua sentenca ordenard que a Secretaria
efetue as devidas anotacGes uma vez transitada em
julgado, e faca a comunicacdo a autoridade competente
para o fim de aplicar a multa cabivel. (Incluido
pelo Decreto-lei n© 229, de 28.2.1967)

§ 29 - Igual procedimento observar-se-a no caso de
processo trabalhista de qualquer natureza, quando for
verificada a falta de anotacGes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, devendo o Juiz, nesta hipotese,
mandar proceder, desde logo, aquelas sébre as quais ndo
houver controvérsia (Incluido pelo Decreto-lei
n® 229, de 28.2.1967)
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Art. 486 - No caso de paralisacdo temporaria ou definitiva
do trabalho, motivada por ato de autoridade municipal,
estadual ou federal, ou pela promulgacdo de lei ou
resolucdo que impossibilite a continuacdo da atividade,
prevalecerd o pagamento da indenizacdo, que ficara a
cargo do governo responsavel. (Redacdo dada pela
Lein?1.530, de 26.12.1951) (Vide Medida Proviséria n2
1.045, de 2021)

§ 19 - Sempre que o empregador invocar em sua defesa
o preceito do presente artigo, o tribunal do trabalho
competente notificard a pessoa de direito publico
apontada como responsavel pela paralisacdo do
trabalho, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, alegue o
que entender devido, passando a figurar no processo
como chamada a autoria. (Incluido pelo Decreto-lei
n26.110, de 16.12.1943)

§ 29 Se for a Unido a indigitada responsavel, o tribunal de
trabalho, se entender passivel de discussdo a
responsabilidade, a esta imputada, sobre-estard na
apreciacdo do feito, remetendo os interessados ao Juizo
Privativo da Fazenda Nacional, onde serd apreciada a
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quem cabe a responsabilidade mediante processo
ordinario. Se, entender que a arglicdo ndo oferece,
desde logo, fundamento legal, prosseguird no feito.
(Incluido pelo Decreto-lein2 6.110, de 16.12.1943)

§ 22 - Sempre que a parte interessada, firmada em
documento habil, invocar defesa baseada na disposi¢ao
deste artigo e indicar qual o juiz competente, serd ouvida
a parte contraria, para, dentro de 3 (trés) dias, falar sobre
essa alegacdo. (Redacdo dada pela Lei n? 1.530, de
26.12.1951)

§ 392 - Verificada qual a autoridade responsavel, a Junta
de Conciliagdo ou Juiz dar-se-d por incompetente,
remetendo os autos ao Juiz Privativo da Fazenda, perante
o qual correrd o feito nos termos previstos no processo
comum. (Incluido pela Lein? 1.530, de 26.12.1951)

()

Art. 514. S3o deveres dos sindicatos: (Redagdo
restabelecida pelo Decreto-lei n2 8.987-A, de 1946)

a) colaborar com os poderes publicos no
desenvolvimento da solidariedade social; (Redagdo
restabelecida pelo Decreto-lei n2 8.987-A, de 1946)
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b) manter servicos de assisténcia judicidria para os
associados; (Redacdo restabelecida pelo Decreto-lei n?
8.987-A, de 1946)

c) promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho.
(Redacdo restabelecida pelo Decreto-lei n2 8.987-A, de
1946)

()

Art. 613 - As Convencdes e os Acordos deverdo conter
obrigatoriamente: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n2
229, de 28.2.1967)

| - Designagdo dos Sindicatos convenentes ou dos
Sindicatos e emprésas acordantes; (Incluido pelo
Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

Il - Prazo de vigéncia; (Incluido pelo Decreto-lei n2 229,
de 28.2.1967)

[ll - Categorias ou classes de trabalhadores abrangidas
pelos respectivos dispositivos; (Incluido pelo Decreto-lei
ne 229, de 28.2.1967)
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IV - Condi¢Bes ajustadas para reger as relagGes
individuais de trabalho durante sua vigéncia; (Incluido
pelo Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

V - Normas para a conciliacdo das divergéncias sugeridas
entre os convenentes por motivos da aplicacdo de seus
dispositivos; (Incluido pelo Decreto-lei n? 229, de
28.2.1967)

VI - Disposicdes sObre o processo de sua prorrogacao e
de revisdo total ou parcial de seus dispositivos; (Incluido
pelo Decreto-lei n? 229, de 28.2.1967)

VIl - Direitos e deveres dos empregados e emprésas;
(Incluido pelo Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

VIIl - Penalidades para os Sindicatos convenentes, os
empregados e as emprésas em caso de violagdo de seus
dispositivos. (Incluido pelo Decreto-lei n2 229, de
28.2.1967)

Paragrafo Unico. As convengdes e os Acordos serdo
celebrados por escrito, sem emendas nem rasuras, em
tantas vias quantos forem os Sindicatos convenentes ou
as emprésas acordantes, além de uma destinada a
registro. (Incluido pelo Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

()
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TITULO VI-A
(incluido pela Lei n2 9.958, de 12.1.2000)
DA COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

Art. 625-A. As empresas e os sindicatos podem instituir
ComissGes de Conciliacdo Prévia, de composicdo
paritdria, com representante dos empregados e dos
empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os
conflitos individuais do trabalho. Pardgrafo uUnico. As
Comissdes referidas no caput deste artigo poderdo ser
constituidas por grupos de empresas ou ter carater
intersindical. (Incluido pela Lei n2 9.958, de
12.1.2000)

Art. 625-B. A Comissdo instituida no ambito da empresa
serd composta de, no minimo, dois e, no maximo, dez
membros, e observara as seguintes normas: (Incluido
pela Lei n© 9.958, de 12.1.2000)

| - a metade de seus membros serd indicada pelo
empregador e outra metade eleita pelos empregados,
em escrutinio secreto, fiscalizado pelo sindicato de
categoria profissional; (incluido pela Lei n2 9.958, de
12.1.2000)
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Il - haverd na Comissdo tantos suplentes quantos forem
os representantes titulares; (incluido pela Lei n2 9.958,
de 12.1.2000)

[l - o mandato dos seus membros, titulares e suplentes,
é de um ano, permitida uma reconducdo. (incluido pela
Lei n29.958, de 12.1.2000)

§ 1° E vedada a dispensa dos representantes dos
empregados membros da Comissdo de Conciliagao
Prévia, titulares e suplentes, até um ano apds o final do
mandato, salvo se cometerem falta grave, nos termos da
lei. (Incluido pela Lei n29.958, de 12.1.2000)

§ 29 O representante dos empregados desenvolverd seu
trabalho normal na empresa afastando-se de suas
atividades apenas quando convocado para atuar como
conciliador, sendo computado como tempo de trabalho
efetivo o despendido nessa atividade. (Incluido pela Lei
n29.958, de 12.1.2000)

Art. 625-C. A Comissdo instituida no ambito do sindicato
terd sua constituicdo e normas de funcionamento
definidas em convencdo ou acordo coletivo.
(Incluido pela Lei n29.958, de 12.1.2000)

Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista
serd submetida a Comissdo de Conciliacdo Prévia se, na
localidade da prestacdo de servicos, houver sido
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instituida a Comissdo no ambito da empresa ou do
sindicato da categoria. (Incluido pela Lei n2 9.958, de
12.1.2000)

§ 19 A demanda serd formulada por escrito ou reduzida
a termo por qualguer dos membros da Comissdo, sendo
entregue copia datada e assinada pelo membro aos
interessados. (Incluido pela Lei n2 9.958, de 12.1.2000)
(Vide ADIN 2139) (Vide ADIN 2160) (Vide ADIN
2237)

§ 29 Ndo prosperando a conciliacdo, serd fornecida ao
empregado e ao empregador declaracdo da tentativa
conciliatéria frustrada com a descricdo de seu objeto,
firmada pelos membros da Comissdo, que deverd ser
juntada a  eventual reclamacdo  trabalhista.
(Incluido pela Lei n2 9.958, de 12.1.2000) (Vide ADIN
2139) (Vide ADIN 2160) (Vide ADIN 2237)

§ 32 Em caso de motivo relevante que impossibilite a
observancia do procedimento previsto no caput deste
artigo, serd a circunstancia declarada na peticdo da acdo
intentada perante aJustica do Trabalho. (Incluido
pela Lei n2 9.958, de 12.1.2000) (Vide ADIN 2139) (Vide
ADIN 2160) (Vide ADIN 2237)
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§ 42 Caso exista, na mesma localidade e para a mesma
categoria, Comissdo de empresa e Comissdo sindical, o
interessado optard por uma delas submeter a sua
demanda, sendo competente aquela que primeiro
conhecer do pedido. (Incluido pela Lei n2 9.958, de
12.1.2000) (Vide ADIN 2139) (Vide ADIN 2160) (Vide
ADIN 2237)

Art. 625-E. Aceita a conciliacdo, serad lavrado termo
assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
proposto e pelos membros da Comissdo, fornecendo-se
copia as partes. (Incluido pela Lein2 9.958, de 12.1.2000)

Paragrafo Unico. O termo de conciliacdo ¢é titulo
executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.
(Incluido pela Lei n29.958, de 12.1.2000)

Art. 625-F. As ComissGes de Conciliagdo Prévia tém
prazo de dez dias para a realizacdo da sessdo de tentativa
de conciliacdo a partir da provocagdo do interessado.
(Incluido pela Lei n29.958, de 12.1.2000)

Paragrafo Unico. Esgotado o prazo sem a realizagdao da
sessdo, sera fornecida, no ultimo dia do prazo, a
declaracdo a que se refere o § 22 do art. 625-D.
(Incluido pela Lei n29.958, de 12.1.2000)
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Art. 625-G. O prazo prescricional sera suspenso a partir
da provocacdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia,
recomecando a fluir, pelo que lhe resta, a partir da
tentativa frustrada de conciliagdo ou do esgotamento do
prazo previsto no art. 625-F. (Incluido pela Lei n2 9.958,
de 12.1.2000)

Art. 625-H. Aplicam-se aos Nducleos Intersindicais de
Conciliagdo Trabalhista em funcionamento ou que
vierem a ser criados, no que couber, as disposicdes
previstas neste Titulo, desde que observados os
principios da paridade e da negociagdo coletiva na sua
constituicdo. (Incluido pela Lei n2 9.958, de 12.1.2000)

()

Art. 642-A. E instituida a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e
eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.
(Incluido pela Lei n212.440, de 2011)

§ 1o Ointeressado ndo obterd a certiddo quando em seu
nome constar: (Incluido pela Lei n? 12.440, de 2011)
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| — o inadimplemento de obrigages estabelecidas em
sentenga condenatéria transitada em julgado proferida
pela Justica do Trabalho ou em acordos judiciais
trabalhistas, inclusive no concernente aos recolhimentos
previdenciarios, a honordrios, a custas, a emolumentos
ou a recolhimentos determinados em lei; ou (Incluido
pela Lei n? 12.440, de 2011)

Il — o inadimplemento de obrigacdes decorrentes de
execucdo de acordos firmados perante o Ministério
Publico do Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.
(Incluido pela Lei n2 12.440, de 2011)

Art.652. Compete as Varas do Trabalho: (Redacdo
dada pela Lei n2 13.467, de 2017)

a) conciliar e julgar:

| - os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da
estabilidade de empregado;

Il - os dissidios concernentes a remuneracao, férias e
indenizagdes por motivo de rescisdo do contrato
individual de trabalho;
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[l - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas
em que o empreiteiro seja operario ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato
individual de trabalho;

V - as agdes entre trabalhadores portudrios e os
operadores portudrios ou o Orgdo Gestor de M3o-de-
Obra - OGMO decorrentes da relacdo de trabalho;
(Incluido pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 2001)

b) processar e julgar os inquéritos para apuracdo de falta
grave;

c) julgar os embargos opostos as suas proprias decisées;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos
de sua competéncia; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n®
6.353, de 20.3.1944)

f) decidir quanto a homologacdo de acordo extrajudicial
em matéria de competéncia da Justica do Trabalho.
(Incluido pela Lein2 13.467, de 2017)
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Art. 669 - A competéncia dos Juizos de Direito, quando
investidos na administracdo da Justica do Trabalho, é a
mesma das Juntas de Conciliacdo e Julgamento, na forma
da Secdo Il do Capitulo Il.

§ 19 - Nas localidades onde houver mais de um Juizo de
Direito a competéncia é determinada, entre os Juizes do
Civel, por distribuicdo ou pela divisdo judiciaria local, na
conformidade da lei de organizacdo respectiva.

§ 22 - Quando o critério de competéncia da lei de
organizacdo judicidria for diverso do previsto no
paragrafo anterior, serd competente o Juiz do Civel mais
antigo.

()

Art. 678 - Aos Tribunais Regionais, quando divididos em
Turmas, compete: (Redacgdo dada pela Lei n? 5.442, de
24.5.1968)

| - ao Tribunal Pleno, especialmente: (Incluido pela Lei n2
5.442, de 24.5.1968)

a) processar, conciliar e julgar origindriamente os
dissidios coletivos;
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b) processar e julgar origindriamente:
1) as revisGes de sentengas normativas;

2) a extensdo das decisGes proferidas em dissidios
coletivos;

3) os mandados de seguranca;

4) as impugnaces a investidura de vogais e seus
suplentes nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento;

c) processar e julgar em Ultima instancia:
1) os recursos das multas impostas pelas Turmas;

2) as acgdes rescisorias das decisdes das Juntas de
Conciliagdo e Julgamento, dos juizes de direito investidos
na jurisdicdo trabalhista, das Turmas e de seus proprios
acordaos;

3) os conflitos de jurisdicdo entre as suas Turmas, os
juizes de direito investidos na jurisdicdo trabalhista, as
Juntas de Conciliagdo e Julgamento, ou entre aquéles e
estas;

d) julgar em Unica ou ultima instancias:

1) os processos e os recursos de natureza administrativa
atinentes aos seus servicos auxiliares e respectivos
servidores;
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2) as reclamacgbes contra atos administrativos de seu
presidente ou de qualquer de seus membros, assim
como dos juizes de primeira instancia e de seus
funcionarios.

[l - as Turmas: (Incluido pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)

a) julgar os recursos ordindrios previstos no art. 895,
alinea a;

b) julgar os agravos de peticdo e de instrumento, éstes
de decisdes denegatdrias de recursos de sua alcada;

c) impor multas e demais penalidades relativas e atos de
sua competéncia jurisdicional, e julgar os recursos
interpostos das decisGes das Juntas dos juizes de direito
que as impuserem.

Paragrafo Unico. Das decisGes das Turmas ndo cabera
recurso para o Tribunal Pleno, exceto no caso do item |,
n_n

alinea "c", inciso 1, déste artigo. (Incluido pela Lei n?
5.442, de 24.5.1968)

()

Art. 682 - Competem privativamente aos Presidentes dos
Tribunais Regionais, além das que forem conferidas
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neste e no titulo e das decorrentes do seu cargo, as
seguintes atribuices: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n®
8.737, de 19.1.1946)

| - julgar os agravos das decisGes dos presidentes de junta
e dos juizes de Direito; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n?
8.737, de 19.1.1946) (Revogado pela Lei n? 5.442, de
24.5.1968):

Il - designar os vogais das Juntas e seus suplentes;
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n2 8.737, de 19.1.1946)

[ll - dar posse aos Presidentes de Juntas e Presidentes
Substitutos, aos vogais e suplentes e funciondarios do
proprio Tribunal e conceder férias e licencas aos mesmos
e aos vogais e suplentes das Juntas;(Redacdo dada pelo
Decreto-lei n2 8.737, de 19.1.1946)

IV - presidir as sessdes do Tribunal; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n2 8.737, de 19.1.1946)

V - presidir as audiéncias de conciliagdo nos dissidios
coletivos;
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Art. 702 - Ao Tribunal Pleno compete: (Redagdo dada
pela Lein?2.244, de 23.6.1954) (Vide Lei 7.701, de 1988)

| - em Unica instancia: (Redac¢do dada pela Lei n2 2.244,
de 23.6.1954)

a) decidir sobre matéria constitucional, quando arguido,
para invalidar lei ou ato do poder publico; (Redagdo dada
pela Lein® 2.244, de 23.6.1954)

b) conciliar e julgar os dissidios coletivos que excedam a
jurisdicdo dos Tribunais Regionais do Trabalho, bem
como estender ou rever suas proprias decisdes
normativas, nos casos previstos em lei; (Redacdo dada
pela Lein® 2.244, de 23.6.1954)

c) homologar os acordos celebrados em dissidios de que
trata a alinea anterior; (Redacdo dada pela Lei n2 2.244,
de 23.6.1954)

()

Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos
a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliacdo.

§ 19 - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e
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persuasao no sentido de uma solucdo conciliatéria dos
conflitos.

§ 22 - N3do havendo acordo, o juizo conciliatério
converter-se-a obrigatoriamente em arbitral, proferindo
decisdo na forma prescrita neste Titulo.

§ 32 - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo
ao processo, ainda mesmo depois de encerrado o juizo
conciliatério.

Art. 831 - A decisdo serd proferida depois de rejeitada
pelas partes a proposta de conciliacdo.

Paragrafo Unico. No caso de conciliacdo, o termo que for
lavrado valerd como decisdo irrecorrivel, salvo para a
Previdéncia Social quanto as contribuicdes que Ihe forem
devidas. (Redagdo dada pela Lei n2 10.035, de 2000)
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Art. 846 - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente
propora a conciliagdo. (Redacdo dada pela Lei n2 9.022,
de 5.4.1995)

§ 12 - Se houver acordo lavrar-se-a termo, assinado pelo
presidente e pelos litigantes, consignando-se o prazo e
demais condi¢des para seu cumprimento.
(Incluido pela Lei n29.022, de 5.4.1995)

§ 22 - Entre as condicdes a que se refere o paragrafo
anterior, podera ser estabelecida a de ficar a parte que
ndo cumprir o acordo obrigada a satisfazer
integralmente o pedido ou pagar uma indenizacdo
convencionada, sem prejuizo do cumprimento do
acordo. (Incluido pela Lei n2 9.022, de 5.4.1995)

Art. 847 - Ndo havendo acordo, o reclamado terd vinte
minutos para aduzir sua defesa, apds a leitura da
reclamacdo, quando esta ndo for dispensada por ambas
as partes. (Redagdo dada pela Lei n29.022, de 5.4.1995)

Paragrafo Unico. A parte poderd apresentar defesa
escrita pelo sistema de processo judicial eletronico até a
audiéncia. (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)
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Art. 850 - Terminada a instrugdo, poderdo as partes
aduzir razdes finais, em prazo ndo excedente de 10 (dez)
minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente
renovara a proposta de conciliacdo, e ndo se realizando
esta, sera proferida a decisdo.

Paragrafo uUnico - O Presidente da Junta, apds propor a
solucdo do dissidio, tomard os votos dos vogais e,
havendo divergéncia entre estes, podera desempatar ou
proferir decisdo que melhor atenda ao cumprimento da
lei e ao justo equilibrio entre os votos divergentes e ao
interesse social.

SECAO II-A
Do Procedimento Sumarissimo

()

Art. 852-E. Aberta a sessdo, o juiz esclarecera as partes
presentes sobre as vantagens da conciliagdo e usarad os
meios adequados de persuasdao para a solucdo
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conciliatéria do litigio, em qualquer fase da audiéncia.
(Incluido pela Lei n29.957, de 2000)

CAPITULO IV

DOS DISSIDIOS COLETIVOS
SECAO |

DA INSTAURAGAO DA INSTANCIA

()

Art. 858 - A representacdo serd apresentada em tantas
vias quantos forem os reclamados e devera conter:

a) designacdo e qualificacdo dos reclamantes e dos
reclamados e a natureza do estabelecimento ou do
servico;

b) os motivos do dissidio e as bases da conciliagdo.

(...)
SECAO I
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DA CONCILIAGAO E DO JULGAMENTO

Art. 860 - Recebida e protocolada a representacédo, e
estando na devida forma, o Presidente do Tribunal
designard a audiéncia de conciliacdo, dentro do prazo de
10 (dez) dias, determinando a notificacdo dos
dissidentes, com observancia do disposto no art. 841.

Paragrafo Unico - Quando a instancia for instaurada ex
officio, a audiéncia devera ser realizada dentro do prazo
mais breve possivel, apds o reconhecimento do dissidio.

Art. 861 - E facultado ao empregador fazer-se
representar na audiéncia pelo gerente, ou por qualquer
outro preposto que tenha conhecimento do dissidio, e
por cujas declaragdes serd sempre responsavel.

Art. 862 - Na audiéncia designada, comparecendo
ambas as partes ou seus representantes, o Presidente do
Tribunal as convidard para se pronunciarem sobre as
bases da conciliagdo. Caso ndo sejam aceitas as bases
propostas, o Presidente submeterd aos interessados a
solugdo que lhe pareca capaz de resolver o dissidio.

Art. 863 - Havendo acordo, o Presidente o submeterd a
homologacdo do Tribunal na primeira sessdo.

()
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Art. 864 - Ndo havendo acordo, ou ndo comparecendo
ambas as partes ou uma delas, o presidente submetera
0 processo a julgamento, depois de realizadas as
diligéncias que entender necessarias e ouvida a
Procuradoria. (Reda¢do dada pelo Decreto-lei n2 8.737,
de 19.1.1946)

Art. 865 - Sempre que, no decorrer do dissidio, houver
ameaca de perturbacdo da ordem, o presidente
requisitara a autoridade competente as providéncias que
se tornarem necessarias.

Art. 866 - Quando o dissidio ocorrer fora da sede do
Tribunal, poderd o presidente, se julgar conveniente,
delegar a autoridade local as atribui¢cdes de que tratam
os arts. 860 e 862. Nesse caso, ndo havendo conciliagdo,
a autoridade delegada encaminhard o processo ao
Tribunal, fazendo exposicdo circunstanciada dos fatos e
indicando a solucdo que lhe parecer conveniente.

Art. 867 - Da decisdo do Tribunal serdo notificadas as
partes, ou seus representantes, em registrado postal,
com franquia, fazendo-se, outrossim, a sua publicagdo no
jornal oficial, para ciéncia dos demais interessados.

Pardgrafo Unico - A sentenca normativa vigorara:
(Incluido pelo Decreto-lei n? 424, de 21.1.1969)

Material disponibilizado e

. autorizado pelo(a) docente a
UNIOSASCO o seu uso, inclusive
OSASCO

comercial, desde que citada a fonte.

UNIOSASCO.COM



Mo

UNIOSASCO.COM Péglna |219

a) a partir da data de sua publica¢do, quando ajuizado o
dissidio apds o prazo do art. 616, § 39, ou, quando ndo
existir acordo, convencdo ou sentenca normativa em
vigor, da data do ajuizamento; (Incluida pelo Decreto-lei
nQ 424, de 21.1.1969)

b) a partir do dia imediato ao termo final de vigéncia do
acordo, convencdo ou sentenca normativa, quando
ajuizado o dissidio no prazo do art. 616, § 39
(Incluida pelo Decreto-lei n2 424, de 21.1.1969)

CAPITULO V

DA EXECUCAO

SECAO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 876 - As decisGes passadas em julgado ou das quais
ndo tenha havido recurso com efeito suspensivo; os
acordos, quando ndo cumpridos; os termos de ajuste de
conduta firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho e os termos de conciliacdo firmados perante as
Comissdes de Conciliagdo Prévia serdo executada pela
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forma estabelecida neste Capitulo. (Redagdo dada pela
Lei n2 9.958, de 12.1.2000)

Paragrafo Unico. A Justica do Trabalho executard, de
oficio, as contribuicBes sociais previstas na alinea a do
inciso | e noinciso Il do caput do art. 195 da Constituicdo
Federal, e seus acréscimos legais, relativas ao objeto da
condenacdo constante das sentencas que proferir e dos
acordos que homologar. (Redacdo dada pela Lei
n? 13.467, de 2017)

Art. 877 - E competente para a execucdo das decisdes o
Juiz ou Presidente do Tribunal que tiver conciliado ou
julgado originariamente o dissidio.

Art. 877-A - E competente para a execucdo de titulo
executivo extrajudicial o juiz que teria competéncia para
o processo de conhecimento relativo a matéria.
(Incluido pela Lei n29.958, de 25.10.2000)

()

Art. 894. No Tribunal Superior do Trabalho cabem
embargos, no prazo de 8 (oito) dias: (Redacgdo

dada pela Lei n? 11.496, de 2007)
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| - de decisdo ndo unanime de julgamento que:
(Incluido pela pela Lei n2 11.496, de 2007)

a) conciliar, julgar ou homologar conciliagdo em
dissidios coletivos que excedam a competéncia
territorial dos Tribunais Regionais do Trabalho e
estender ou rever as sentengas normativas do
Tribunal Superior do Trabalho, nos casos previstos
em lei; e (Incluido pela pela Lei n? 11.496, de
2007)

b) (VETADO)
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ATO TST.GP N2 168, DE 4 DE ABRIL DE 2016.

Dispde sobre os pedidos de
mediacdo e conciliagdo pré-
processual de conflitos coletivos
no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, no uso
das atribuicdes legais e
regimentais,
Considerando a competéncia do Ministro Vice-
Presidente para conciliar em Dissidios Coletivos

(art. 36, IV, do RITST);
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Considerando o disposto no art. 764 da CLT, o
qual estabelece a valorizagdo da conciliagdo como
forma de solucdo de conflitos, incentivando o
Judiciario a buscar todos os meios adequados e
eficientes para a busca da solucdo conciliatoria;
Considerando o éxito da Vice-Presidéncia do TST
durante o biénio 2014/2016 na solucdo e
prevencao de conflitos coletivos por meio de
tratativas pré- processuais, inclusive no sentido
de evitar o ajuizamento de dissidios e
proporcionar a mais ampla pacificagcdo social no
ambito das categorias profissionais e econdmicas
submetidas a tal procedimento;

Considerando que a Resolugdo 125 do CNJ
estimula a valorizagdo dos meios adequados de

solucdo de conflitos enquanto politica Judiciaria;
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Considerando os fundamentos invocados no Ato
Conjunto TST.CSJT.GP N.2 009, de 11 de marco de
2016;

Considerando a importancia e necessidade de

prevencdo dos conflitos coletivos de trabalho;

RESOLVE:

Art. 19 Fica instituido por meio do presente ato o
procedimento de mediacdo e conciliagdo pré-
processual em dissidios coletivos, a ser conduzido
e processado no ambito da Vice-Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 22 Podem ser submetidos ao procedimento
de mediacdo e conciliagdo pré-processual as
relagdes juridicas passiveis de submissdo a
dissidio coletivo de natureza econdmica, juridica

ou de greve.
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Art. 32 A mediacdo e conciliagdo pré-processual
pode ser requerida por iniciativa de qualquer das
partes potenciais de dissidios coletivos.

Art. 42 O pedido de mediacdo e conciliagdo pré-
processual deverd ser apresentado em peticdo
pela parte interessada, observado o seguinte:

I - a peticdo podera ser enviada por meio
eletronico, através do sistema e- DOC, disponivel
no site do Tribunal Superior do Trabalho, ou por
meio fisico, em documento protocolizado na
Coordenadoria de Cadastramento Processual do
Tribunal Superior do Trabalho;

I — a peticdo deverd conter na primeira
folha, de forma expressa, a expressdo “Pedido de

Mediacao e Conciliagao Pré-Processual”;
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[ —a peticdo devera contar com o relato das
tratativas voltadas a solugdo conciliatéria,
realizadas até a apresentacdo do pedido de
mediacdo e conciliagdo pré- processual;

v - recebido o pedido, a Coordenadoria de
Cadastramento Processual fara o cadastramento
da peticdo e remetera o feito a Coordenadoria de
Classificacdo, Autuacdo e Distribuicdo de
Processos que, apos as providéncias cabiveis, fara
conclusao a Vice- Presidéncia do Tribunal.
Paragrafo Unico. O pedido de mediacdo e
conciliagdo pré-processual devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

I - pauta de reivindicacBes da categoria
profissional;

Il - proposta da categoria econdbmica ou

empresa,
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[ - atas das reunides voltadas a tentativa de
solucdo conciliatoria;

\Y - dados da entidade sindical
potencialmente suscitada em eventual dissidio
coletivo proposto pelo requerente da mediacdo e
conciliagdo pré-processual;

Vv - instrumentos normativos vigentes.

Art. 52 Recebido o pedido de mediacdo e
conciliacdo pré-processual, a Vice- Presidéncia do
Tribunal podera designar audiéncia e encaminhar
o feito a Secretaria-Geral Judiciaria, que
providenciara a notificacdo das partes acerca do
dia, hora e local da audiéncia de mediacdo,

conforme pauta previamente estabelecida.
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Art. 52 Recebido o pedido de mediacdo e
conciliacdo pré-processual, a Vice- Presidéncia do
Tribunal podera designar audiéncia e o Nucleo de
Apoio a Conciliagdo e Politicas Publicas
(NACOPP/TST-CSJT) providenciara a notificacdo
das partes acerca do dia, hora e local da audiéncia
de mediacdo, conforme pauta previamente
estabelecida e todos os atos de impulso do
procedimento de mediagdo pré-processual.
(redacdo dada pela Resolugdo Administrativa n.
2398, de 5 de dezembro de 2022)

§ 12 As audiéncias de conciliacdo serdo realizadas
na sede do Tribunal Superior do Trabalho, sob a
conducdo do Ministro Vice-Presidente do
Tribunal.

§ 22 Serdo resumidos em ata os tramites da
audiéncia, bem como os acordos ou propostas de

acordos.
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§ 39 O Ministro Vice-Presidente do Tribunal
podera convidar o Procurador- Geral do Trabalho
para participar da audiéncia a que se refere o
caput.

Art. 62 A tramitacdo da mediacdo e conciliagdo
pré-processual, bem como prazos eventualmente
estabelecidos, serdo definidos em decisdo
especifica proferida nos autos do procedimento
ou na ata de audiéncia.

Art. 72 Os advogados das partes poderdo
visualizar as pecas produzidas no pedido de
mediacdo e conciliagdo pré-processual, desde
gue realize cadastro no sistema de visualizagdo de
autos do Tribunal Superior do Trabalho, nos
termos do Ato n? 342/SEGJUD.GP, de 27 de julho
de 2010.
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Paragrafo Unico. O cadastro de advogado
regularmente inscrito na OAB serd realizado com
o preenchimento de formuldrio disponivel no
sistema de visualizagdo de pecas, no site do
Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.jus.br).
Art. 82 Os incidentes no ambito da mediacdo e
conciliagdo pré-processual ou situagdes ndo
previstas neste Ato serdo resolvidos pela Vice
Presidéncia do Tribunal.

Art. 92 A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisas
do Tribunal Superior do Trabalho mantera dados
estatisticos referentes aos pedidos de mediacdo e
conciliagdo pré- processual.

Art. 10. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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Este texto ndo substitui o original publicado no

Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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Videos complemetares sugeridos:

Colacionaremos, nessa fase, alguns videos interessantes
sobre o tema:

https://www.youtube.com/watch?v=RcfkSUGcp4w

AULA: Regras da conciliagao:

https://www.youtube.com/watch?v=_JR3Xpll1P4&t=
113s

AULA: Principios da Conciliagao

https://www.youtube.com/watch?v=B4cNhMHtvVs&
t=2511s

Bibliografia/pesquisa:

Sites oficiais governamentais publicos.
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